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AIDLEARN, CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS, LDA

Empresa de Formacdo, Investigagdo-Agdo e Consultoria, que opera a nivel
nacional e europeu desde 2003, vocacionada para a concecgdo,
implementagdo e avaliacdo de estudos, projetos e agdes de formagdo que
favorecam o desenvolvimento individual e/ou organizacional. E uma entidade
formadora certificada pela DGERT (Diregéo Geral do Emprego e das Relacdes
de Trabalho) em vérias dreas de educagdo e formagdo.

AidLearn

Consultosia em Recursos Humanos, Lda

- Estudos e Projetos

Educacdo e Formacao Profissional

* Inovagdo nos sistemas de educacdo/formagdo e Gestdo de competéncias para o desenvolvimento, a
inovagdo e a competitividade organizacionais
e Favorecer a aprendizagem organizacional, a
diversificagéo da oferta formativa e a renovagéo e Formagdo profissional e organizacional
das praticas
e Planeamento, gestdo, acompanhamento e avaliagdo de
e Desenho e desenvolvimento de estudos e projetos intervencgées para o desenvolvimento de competéncias

Newsletter AidLearn
A Newsletter da AidlLearn dirige-se aos parceiros e clientes das redes de
trabalho da empresa.

Pretende-se:

« Promover a atividade empresarial;

« Manter o contacto com todas as partes interessadas;
« Fornecer informacgdes Uteis e atuais.

Nesta 36° edicdo (Abril 2025), apresentaremos as principais novidades sobre

projetos nacionais e internacionais coordenados ou em parceria pela
AidLearn, de janeiro a margo 2025.
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https://www.linkedin.com/company/aidlearn/?originalSubdomain=pt
https://www.aidlearn.pt/pt
https://www.facebook.com/AidLearn/
https://www.instagram.com/aidlearn.pt/
https://www.youtube.com/@aidlearn
https://www.dgert.gov.pt/
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ASSIST

ASSIST - O Projeto ASSIST tem como objetivo refor¢car a cibersegurancga, sensibilizar e
promover um consumo digital responsdavel, especialmente entre cidaddos com mais
de 50 anos e em zonas rurais. Desta forma, contribuindo para um futuro mais seguro
e sustentavel para todos!

Saiba mais em:

© ®© Mo

Brevemente Disponivel:
Resultados e Conclusdes do Inquérito ASSIST sobre Sensibilizagdo para a
Cibersegurang¢a e Consumo Digital

No dmbito do Projeto ASSIST — uma iniciativa cofinanciada pela Unido Europeia
através do programa Erasmus+, na drea da Educagdo de Adultos - foi recentemente
realizado um inquérito com o objetivo de avaliar o grau de sensibilizagéo dos
cidaddos europeus para a cibersegurancga e os seus habitos de consumo digital.

;

O questiondrio, disponivel aqui, recolheu contributos valiosos que, em breve,
orientar@o os proximos passos do projeto e apoiardo o desenvolvimento de recursos
educativos destinados a promover comportamentos digitais mais seguros e
responsdveis entre a populagdo adulta.

Contamos partilhar em breve as principais conclusdes nas proximas fases do projeto.
Fique atento/a as atualizagées!



https://www.linkedin.com/showcase/assist-projecterasmusplus/
https://www.instagram.com/assist_project_cybersecurity?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.facebook.com/share/16GvMJKHCF/
http://assisterasmus.com/
https://quest.aidlearn.pt/295118.html?lang=pt

ASSIST
Proximas Atividades:

Formacgdo ASSIST na Turquia -setembro 2025

Um programa de formacdo intensiva de 4 dias terd lugar na Turquia, com a participagdo
de quatro formandos por organizagdo parceira. Durante as sessdes, os participantes
testar@o as ferramentas desenvolvidas e fornecerdo feedback sobre os produtos finais d
projeto, incluindo o Guia de Cibersegurancga e a Aplicagéo Movel ASSIST;

A28
Eventos de Divulgagdo nos Paises Parceiros - outubro a novembro de 2025 l
Cada parceiro organizard um evento nacional de divulgacdo para apresentar os
resultados do projeto, partilhar recursos educativos e promover praticas digitais
responsdveis entre adultos. O evento da AidlLearn destacard os principais resultados
alcancados e distribuird materiais que incentivem um uso mais seguro e consciente do
digital.

Reunido Transnacional Final da Parceria - outubro 2025
A reunido final do projeto realizar-se-4 nos Paises Baixos, reunindo todos os parceiros para avaliar os
resultados, partilhar aprendizagens e discutir oportunidades de colaboracao futura.

Papel e Contributos da AidLearn

e Realizagdo de atividades de disseminagdo a nivel local, em Portugal;

e Contributo para o desenvolvimento de contetddos formativos dirigidos a
adultos;

¢ Envolvimento com comunidades locais, ONGs e cidaddos seniores, com vista d
sensibilizagdo para a responsabilidade digital;

e Promocdo dos resultados do projeto através da sua vasta rede nacional;

* Coordenagdo da elaboragdo e publicagdo de um artigo cientifico sobre o Projeto
ASSIST, baseado numa revisdo da literatura e nos resultados do inquérito conjunto
sobre temdticas relacionadas com a ciberseguranga.

Para mais informagdéo sobre o projeto,
visite o website do ASSIST ou siga-nos nas redes sociais!

http://assisterasmus.com

Parceria ASSIST
Coordenador: KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI (Turquicl)
Parceiros:
¢ AidlLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
e KIRSEHIR VALILIGI (Turquia)
e KBM Consultants Projects Limited - Ireland4Europe (Irlanda)
e Both Online B.V. (Paises Baixos)



VET-P

Vocational Education and Training Policy
in the European Union

Projeto EUVET-P: European Union Vocational Education and Training - Policy
procura colmatar a lacuna entre a politica europeia para a EFP (Educacdo e
Formacdo Profissional) e a sua aplicacdo nas prdticas quotidianas de ensino e
formacgdo.

Saiba mais em:
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Atualizagdo do Projeto: EUVET-P em Agdo

O EUVET-P (Politica de Educacéo e Formacgdo Profissional na Unido Europeia) estd a
avangar solidamente na sua missdo: desenvolver unidades de aprendizagem
inovadoras, acessiveis e orientadas por valores, que apoiem os profissionais e as
instituicées de EFP na Europa.

Primeira Reuniéo Transnacional do Projeto

Nos dias 23 e 24 de janeiro, a AidlLearn
participou na primeira reunido presencial
do projeto EUVET-P, organizada pela TU
Dresden, na Alemanha.

Durante a reunido, ©0s parceiros
partiiharom conclusées dos grupos
focais nacionais e exploraram a forma
como os instrumentos da politica
europeia para a EFP sdo percepcionados
e aplicados.

Jaint Partnor Meati =
EUVET-P - Day ol
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As discussbes sublinharam a importancia
destes instrumentos para o alinhamento
da educacdo e formacgdo profissional
com as necessidades do mercado de
trabalho e para o reforco do
desenvolvimento de competéncias em
toda a Europa.

Préximo na Agenda:

Planeamento do desenvolvimento de unidades de aprendizagem prdaticas para
profissionais, docentes e formadores de EFP - concebidas para apoiar a integragdo
dos instrumentos da politica europeia nas praticas quotidianas de ensino e formagdo.

Um passo valioso para aproximar a politica da pratical


https://www.aidlearn.pt/
https://tu-dresden.de/gsw/ew/ibbd/eb/euvet-p/about
https://www.instagram.com/aidlearn.pt?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.facebook.com/share/1BEciZjhuD/

VET-P

Vocational Education and Training Policy
in the European Union

Desenvolvimento de Unidades Digitais de Aprendizagem para Profissionais de EFP

No dia 24 de margo, a equipa do projeto EUVET-P reviu o progresso alcangado e planeou a
proxima fase: o desenvolvimento de quatro unidades digitais de aprendizagem
abrangentes, concebidas para prestadores, docentes e formadores de EFP em toda a
Europa.

Pretende-se dotar os profissionais de EDFP de um conhecimento mais aprofundado e
pratico sobre os principais instrumentos da politica europeia neste dominio, incluindo:

e Europass [ europass
» EQF/NQF (Quadro Europeu e Quadro Nacional de Qualificagdes)

EQAVET (Quadro Europeu d Garantia da Qualidade na Educagéio e Formagéio Profissional)

O que Distingue Estas Unidades?

Estes materiais de aprendizagem serdo cuidadosamente concebidos para serem:

Orientados para a Aplicagdo - Com exemplos praticos e orientagdes claras para a
implementagdo em contextos reais;

Baseados em Valores — Alicercados em valores europeus como a incluséo, a
diversidade e a sustentabilidade;

Ajustados as Necessidades — Desenvolvidos a partir das necessidades especificas de
docentes, formadores e entidades de EFP;

Multimodais - Com formatos de conteldo diversificados e apelativos, incluindo
videos, podcasts, materiais escritos e atividades de aprendizagem

Todos os materiais estardo disponiveis em inglés e seréo publicados como Recursos
Educativos Abertos (OER) - gratuitos para utilizar, aceder e partilhar em toda a
Europa.



VET-P

Vocational Education and Training Policy
in the European Union

O Relatério de Boas Praticas ja esta disponivel!

Loverp R

Good Practice Report

Wiark package WP2: identification of Good Practice

Good Practice Report

Activity 27 Foibow Up
Resull 1 Good Practice Report
The Good Practice Report is based on insights from the Lead Partner | TU Dresden with contributicns from all partners

national focus groups, exploring the strengths and
challenges of European Vocational Education and Training
(EUVET).

Suggested citation: EUVET-P [2025). Good Practics Repart. Work repor a8 padt of
M Erasmus+ progect ELVET-P.

Contact a: I you it further o o 1 propect you can either visit
tha peogect wobsite or Contact us

Website: hilps.t-dresden. deigewiew/ibbdle bisuvet-p
Goneact: Alina Pradin: il oo S -dresdin, oo

The report:
« Showcases exemplary good practices
= Highlights key findings from partner’s national countries
« ldentifies 4 thematic areas for learning units

Funding Nofte: Funded by the Eurepean Unon. Views srd opinions expressed are
however those of the authon(s) only and do nat necessarily reflect those of the
Ewrgpean Union gr the European Education and Culture Exequtive Agency (EACEA),

ThE Guod Prac‘ice Report is designed for VET teachers and Neither the European Union nor EACEA can be held respansible for them.
trainers, providing an introduction to EUVET and key initial
insights into the topic.
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Faca o download no site do projeto através do cédigo QR
ou
através do seguinte link

Parceria EUVET-P

Coordenador: TU Dresden Technische Universitdt Dresden, Chair of Adult
Education(Germany)

Parceiros:

e AidlLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)

o KDBM Axia (Greece)

o ANDRAS (Estonia)


https://tu-dresden.de/.../results-1/good-practice-report

MedSEVa

MedSEVa: Cultivating Sustainable Economies in the Mediterranean through
Valorisation of Bushland Ecosystems & um projeto financiado pelo Erasmus+ que

visa promover economias sustentdveis e preservar os ecossistemas de matos e
“maquis” do mediterrdneo.

Saiba mais em:

Atualizagéo do Projeto:

Todos os parceiros tém vindo a desenvolver investigagdo sobre os ecossistemas de
matos nos vdrios paises com clima mediterrdnico, que ndo se localizam
exclusivamente na costa do Mediterr@neo. A excep¢do € a equipa turca, que estd a
concentrar-se na investigagdo do valor econdmico destes ecossistemas.
* A pesquisa incluird também a realizagdo de um Grupo Focal em cada pais
parceiro, previsto pata os préximos meses!

Os paises com clima mediterranico incluem os que rodeiom o Mar mediterréneo,
como Espanha, Portugal, Franga, Itdlia, Grécia e Turquia, bem como regides no Norte
de Africa (Marrocos, Argélia, Tunisia), Africa do Sul (Regiéo do Cabo), Médio Oriente
(Siria, Libano, Israel), e ainda zonas da Califérnia, Chile, Sul da Austrdlia, e Austrélia
Ocidental.

* Estas regides caracterizem-se por invernos suaves e hiUmidos e verdes quentes e
Secos.



https://www.instagram.com/project.medseva/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61572187315778
http://www.linkedin.com/company/projectmedseva

MedSEVa

Atividades Atuais do Projeto

Primeira Reunido Presencial:
A primeira reuni@o presencial do projeto MedSEVa teve lugar nos dias 22 e 23 de
janeiro, em Esmirna, Turquia, com a Ege University como entidade anfitrid!

MedSEVa

1st face-to-face

MEETING

-
-

Parceiros de vdrios paises europeus reuniram-se para alinhar os principais
pacotes de trabalho, incluindo a gestdo do projeto, disseminagdo,
desenvolvimento de uma manual conceptual e criagdo de uma plataforma
interativa online (HUB) para promover prdticas econdémicas sustentdveis nos
ecossistemas de matos mediterrdneos.

O consoércio confirmou prazos, partilhou estratégias de storytelling digital e
planeou um workshop LTTA, a realizar-se em Lisboa no préoximo més de maio.

A reunido fortaleceu a colaboragéo entre parceiros e langou as bases para os
préximos passos do projeto.



MedSEVa

Segunda Reuniéo Online do MedSEVa:

No dia 11 de margo, a equipa do MedSEVa voltou a reunir-se para rever o
progresso do projeto e planear os proximos passos.

Este encontro virtual proporcionou uma troca rica de ideias e perspectivas, com os
participantes a partilharem atualizagdes sobre os seus contributos. A reuni@o
destacou a importdncia da colaboragdo continua e da inovagdo para responder
aos desafios especificos enfrentados pelos ecossistemas mediterrdnicos.

M e d s E Va ONL:IEEC::I?E?I'ING

5 Ana Lavguinhc

Parceria MedSEVa
Coordenador: ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Greece)
Parceiros:
e EGE UNIVERSITY (Turquia)
e TECHNOLOGIKO PANEPISTIMIO KYPROU (Chipre)
e AidlLearn, Consultoria em Recursos Humanos Lda. (Portugal)
o The USE Concept, Lda. (Portugal)
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EDUAI

Empemesing Educmors tor Al-Inlegrated Leaming

EDUAI : Empowering Educators for Al-Integrated Learning tem como objetivo
capacitar os professores do Ensino Superior (ES) em Ciéncias Sociais com as
competéncias necessarias para integrar as tecnologias de IA nos seus métodos de
ensino.

Saiba mais em:
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Projeto EDUAI Lang¢a “Modelo de Aprendizagem Integrado com IA”!

pode transformar o Ensino Superior!

T 1 S 1 S 11 S 1 S 1%
Descubra como a Inteligéncia Artificial (1A) gf% E%Hd% %d}éz %ﬁ;;@ @%l\%% %\%ﬁ%

UaAl
) CONTENTS
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https://www.instagram.com/eduai_project/
https://www.facebook.com/eduaiproject
https://www.linkedin.com/company/eduai-project/
https://eduaiproject.eu/
https://eduaiproject.eu/wp-content/uploads/2025/02/EduAI_First_Project_Results.pdf
https://eduaiproject.eu/wp-content/uploads/2025/02/EduAI_First_Project_Results.pdf
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EDUAI

Empemwesing Educators kor Alinlegrated Leaming

Capacitando Docentes com Conhecimento Gerado por IA

A | estd a transformar a educagdo, mas como podem os docentes integrd-la de
forma eficaz nas suas salas de aula?
e A investigogcdo demonstra que, embora a formagdo em IA melhore
significativamente a compreensdo por parte dos professores, a sua aplicagdo no
ensino real continua a ser um desdfio.

Byl _ kD1 A
8.~ lo; 4]

Al training improves teacher literacy, but Case-based learning helps teachers apply Al
applying it in classrooms remains a challenge. ) knowledge

Research says:
» Teachers showed significant growth in understanding Al

Al training with real-world cases improves problem-solving skills!
* Woell-structured cases + Teachers rely on prior experience.

concepts. ! = |ll-structured cases + Encourage deeper thinking and applying
* But when it came to applying Al in their classrooms, progress new Al knowledge.
was slower.
Takeaway:
This means: * Professional development should include case-based learning
» Educators need more practical Al tools and real-world to help educators develop practical Al strategies for real
applications to confidently integrate Al into teaching strategies. classroom challenges.

»

EDUAI

Direct instruction boosts Al literacy growth Bridging the Gap: Al-Po d Teacher

Training!

* Biggest improvement: Understanding how Al works!
+ Biggest struggle: Applying Al knowledge in actual lesson
planning.

The future of teaching depends on Al-ready educators
* Al-focused PD programs
* Case-based learning for real-world application

* Ethical & practical Al integration
The key to success?

+ Combine direct instruction (theory) with practical case
discussions (application).
* Provide hands-on Al tools for teachers.

» »




QF

JC

EDUAI

Empowesing Educaiors e Al-nlegrated Leaming
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Artigo de investigacéio do projeto EDUAI!

Relembramos a publicagdo do nosso artigo de investigacdo, “Al Integrated Learning for
Higher Education Social Science Educators.”
* Este artigo analisa o papel transformador da IA no ensino superior, com um foco
especifico nas ciéncias sociais.

Destaques da investigacgéao:

* Uma vis@o geral abrangente da utilizagdo global da |A na educagdo.

* Insights sobre a integragcdo da IA no ensino superior, abordando desdafios,
oportunidades e consideracgdes éticas.

* Estratégias para melhorar o envolvimento dos alunos e promover competéncias
essenciais de literacia digital.

* Abordagens inovadoras para desenvolver competéncias de ensino integradas na IA.

* Recomendagbes para investigacdo futura no avango do papel da A na educacgdo.

As nossas descobertas fornecem uma perspectiva critica sobre o potencial da IA  para

revolucionar o ensino e a aprendizagem no ensino superior, abrindo caminho para
praticas educativas inovadoras e inclusivas.

Leia aqui o artigo completo:

@ RESEARCH ARTICLE

Parceria EDUAI
Coordenador: ISTANBUL UNIVERSITESI (Turquia)
Parceiros:
e AidlLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)
 UNIVERSIDADE DE AVEIRO (Portugal)
e MITROPOLITIKO COLLEGE ANOYMI EKPAIDEYTIKI ETAIRIA (Grécia)
e EUROPAISCHER VERBAND BERUFLICHER BILDUNGSTRAGER (Alemonhd)
o KRAKOWSKIE FORUM EDUKACJI SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (Polénia)


https://www.intcultae.eu/en/catalog.html
https://lnkd.in/d5j2antu
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IntCultAE: Intercultural Competences for Adult Educators ¢ uma iniciativa inovadora
que visa melhorar as competéncias interculturais dos educadores de adultos e
incentivar a criagdo de um ambiente de aprendizagem inclusivo e diversificado,
eliminando as barreiras culturais.

Saiba mais em:
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Ultima atualizagéo do projeto:

Os filmes "Historias de Aculturagdo” ja estdo disponiveis!

Temos o prazer de anunciar que os filmes "Histérias de Aculturagcdo” do projeto IntCultAE —
Competéncias Interculturais para Educadores de Adultos, estdo prontos para visualizagdo
no nosso site e redes sociais!

STORIES OF ACCULTURATION FROM PORTUGAL

Nestes filmes, imigrantes de vdrias
culturas partilham as suas histérias
de adaptagdo e integragdo em
novos paises.

Estes relatos, genuinos e
emocionantes, destacam os
desdfios e triunfos do processo de
aculturagdo.

Cada historiq, oferece a
oportunidade Unica de aprender
sobre diversidade, inclusGdo e a
importancia da educacgdo
intercultural.

As historias estdo agora disponiveis
gratuitamente para todos e servem
como recursos valiosos para
reflexdo e discussdo.

Assista das histérias de Portugal
Polénia, Italia, Grécia e Alemanha
no site e no canal YouTube do
projeto



https://www.linkedin.com/company/intcultae/
https://www.facebook.com/intcultAE/
https://www.instagram.com/IntcultAE/
https://www.intcultae.eu/en/
https://www.youtube.com/@IntCultAE
https://www.intcultae.eu/en/stories.html
https://www.youtube.com/@IntCultAE
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Também Inicia@mos o Desenvolvimento do Guia para Oficinas!

Estamos entusiasmados em anunciar que o projeto IntCultAE iniciou oficialmente o
processo de criagdo do Guia para Oficinas, com o objetivo de desenvolver
competéncias interculturais para educadores de adultos.

Este Guia visa ajudar organizagdes e instituicbes de ensino a melhorar as suas
oficinas, como foco em atividades de grupo presenciais. Fornecerd orientagcdes
claras sobre a implementagdo técnica, garantindo que educadores e facilitadores
possam traduzir sem esforgco os médulos do curso online em oficinas eficazes e
praticas.

Além disso, o Guia dard énfase & oportunidade para os participantes praticarem as
suas competéncias em cendrios reais, incentivando discussées em grupo e reflexdo
sobre experiéncias diversas.

Foi concebido para ser um recurso abrangente que apoia a aprendizagem interativa
e o desenvolvimento de competéncias.

Fique atento as atualizagées, estamos ansiosos por partilhar este novo e
empolgante recurso consigo!

WORKSHOP GUIDE

A segunda Newsletter do IntCultAE ja esta disponivel!
Esta edi¢do destaca os principais marcos do projeto, incluindo:
e Afinalizagdo do Quadro do Curso de Competéncias Interculturais;

e O langcamento das primeiras Historias Reais de Aculturagdo, agora disponiveis no
Nosso site e redes sociais;

» A publicagdo do Catdalogo de Filmes e Cenas;
» Atualizagdes sobre o desenvolvimento do MOOC e do Guia para Oficinas.

Explore os dltimos desenvolvimentos e acompanhe a nossa jornada para apoiar os
educadores de adultos na construgcdo de ambientes de aprendizagem inclusivos!



Glo
€IntCultAE

Glo
@intcuti e

Interculhnal Competences for Adult Educators

THE IntCultAE PROJECT: EMPOWERING
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PROGRESS OF THE PROJECT

DEVELOPMENT AND NEXT STEPS
- o A

STAY TUNED ON FUTURE UPDATES ON OUR PROGRESS!
FOLLOW US @ € tacebook com/IntCultAE
© instagram.com/IntCultAE
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N
— eure-net gfg

OUR PRODUCTS:
THE IntCultAE COURSE FRAMEWORK

Dur first major mileslione. the  Interculboral !
Competancies Course Framework, has been =
finaiized. This comprehensive framework serves as

i foundaton for any organization or individual o develop 2 courss
simed al ennching adull educators with essential intencultural
competancies. i oulines learning cutcomes, conlent modules,
and the necessary resourcet lo empower educatons in creating
inchestve and respectiul learming environments.

THE IntCultAE FILMS
AND SCENES CATALOG

You can find the IntCultAE Framework, The IntCultAE
Films and Scenes Catalog, and the first two Stories of
Acculturation at our website: www.intcultae.eu/en/

INTERCULTURAL COMPETENCIES
WORKSHOP GUIDE (UNDER DEVELOPMENT)

Also under development, the Inferculiural Compelencies
Workshop Guide will offer organizations the tools to conduct
their thematic workshops. This guide aims lo facilitals face-io-
facw traning sessions, enhancing tha practical appication of
inlorcullural competencies among adull educators

’
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Parceria IntCultAE

Coordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polénia9

Parceiros:

EURO-NET (Italia)

EKPAIDEFTIRIA KALOSKAMI S.A. (Grécia)

Erasmus ME Academy (Alemanha)
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

Leia a newsletter
completa do IntCultAE
aqui:
Read it Here


https://www.intcultae.eu/fls/doc/news/intcultae_news2-en.pdf
https://www.intcultae.eu/fls/doc/news/intcultae_news2-en.pdf
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Estd a receber esta newsletter porque estd registado/a no banco de dados da
AidLearn. Caso ndo pretenda continuar a receber estas newsletters trimestrais com
a atividade da empresaq, incluindo a oferta formativa, por favor contacte-nos!

Os seus dados s@o para uso exclusivo e tratamento restrito da AidLearn, que, através
da sua politica de privacidade, ndo os fornece a terceiros.

Para mais informagées sobre a atividade da AidLearn, ndo hesite em contactar-nos!

idLearn

Consultoria em Recursos Humanos, Lda

Rua Frederico George, 31B, Loja 1,1600-012, Lisboa, Portugal
Tel./Fax (00351) 21 759 12 17 Tm: (+351) 96 870 04 62 ou (+351) 93 53116 95
info@aidlearn.pt http://www.aidlearn.pt


https://www.aidlearn.pt/en/empresa/contactos/contacte-nos.html

Newsletter

369 Edicdo/Abril 2025

eorge, 31B, Loja 1,1600-012, Lisboa, Portugal
351) 21759 1217 Tm: (+351) 96 870 04 62 ou (+351) 93 53116 95
info@aidlearn.pt http:/ /www.aidlearn.pt




