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AIDLEARN, CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS, LDA
Empresa de Formação, Investigação-Ação e Consultoria, que opera a nível
nacional e europeu desde 2003, vocacionada para a conceção,
implementação e avaliação de estudos, projetos e ações de formação que
favoreçam o desenvolvimento individual e/ou organizacional. É uma entidade
formadora certificada pela DGERT (Direção Geral do Emprego e das Relações
de Trabalho) em várias áreas de educação e formação.
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Newsletter AidLearn
A Newsletter da AidLearn dirige-se aos parceiros e clientes das redes de
trabalho da empresa.

Pretende-se:
• Promover a atividade empresarial;
• Manter o contacto com todas as partes interessadas;
• Fornecer informações úteis e atuais.

Nesta 36º edição (Abril 2025), apresentaremos as principais novidades sobre
projetos nacionais e internacionais coordenados ou em parceria pela
AidLearn, de janeiro a março 2025.

Estudos e Projetos Educação e Formação Profissional

Inovação nos sistemas de educação/formação

Favorecer a aprendizagem organizacional, a
diversificação da oferta formativa e a renovação
das práticas

Desenho e desenvolvimento de estudos e projetos

Gestão de competências para o desenvolvimento, a
inovação e a competitividade organizacionais

Formação profissional e organizacional

Planeamento,, gestão, acompanhamento e avaliação de
intervenções para o desenvolvimento de competências

https://www.linkedin.com/company/aidlearn/?originalSubdomain=pt
https://www.aidlearn.pt/pt
https://www.facebook.com/AidLearn/
https://www.instagram.com/aidlearn.pt/
https://www.youtube.com/@aidlearn
https://www.dgert.gov.pt/


36ª Edição / Abril 2025

Em Destaque

Newsletter 



Brevemente Disponível: 
Resultados e Conclusões do Inquérito ASSIST sobre Sensibilização para a

Cibersegurança e Consumo Digital

No âmbito  do Projeto ASSIST — uma iniciativa cofinanciada pela União Europeia
através do programa Erasmus+, na área da Educação de Adultos - foi recentemente
realizado um inquérito com o objetivo de avaliar o grau de sensibilização dos
cidadãos europeus para a  cibersegurança e os seus hábitos de consumo digital.
r
O questionário, disponível aqui, recolheu contributos valiosos que, em breve,
orientarão os próximos passos do projeto e apoiarão o desenvolvimento de recursos
educativos destinados a promover comportamentos digitais mais seguros e
responsáveis entre a população adulta.

Contamos partilhar em breve as principais conclusões nas próximas fases do projeto.  
Fique atento/a às atualizações!

ASSIST -  O Projeto ASSIST tem como objetivo reforçar a cibersegurança, sensibilizar e
promover um consumo digital responsável, especialmente entre cidadãos com mais
de 50 anos e em zonas rurais. Desta forma, contribuindo para um futuro mais seguro
e sustentável para todos!

Saiba mais em:

https://www.linkedin.com/showcase/assist-projecterasmusplus/
https://www.instagram.com/assist_project_cybersecurity?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.facebook.com/share/16GvMJKHCF/
http://assisterasmus.com/
https://quest.aidlearn.pt/295118.html?lang=pt


Para mais informação sobre o projeto, 
visite o website do ASSIST ou siga-nos nas redes sociais!

 
  http://assisterasmus.com

Papel e Contributos da AidLearn 

Realização de atividades de disseminação a nível local, em Portugal;
Contributo para o desenvolvimento de conteúdos formativos dirigidos a
adultos;
Envolvimento com comunidades locais, ONGs e cidadãos seniores, com vista à
sensibilização para a responsabilidade digital;
Promoção dos resultados do projeto através da sua vasta rede nacional;
Coordenação da elaboração e publicação de um artigo científico sobre o Projeto
ASSIST, baseado numa revisão da literatura e nos resultados do inquérito conjunto
sobre temáticas relacionadas com a cibersegurança.

 Parceria ASSIST
Coordenador:  KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI (Turquia) 
Parceiros: 

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal) 
KIRSEHIR VALILIGI (Turquia) 
KBM Consultants Projects Limited - Ireland4Europe (Irlanda)
Both Online B.V. (Países Baixos)

Próximas Atividades:

Formação ASSIST na Turquia -setembro 2025
Um programa de formação intensiva de 4 dias terá lugar na Turquia, com a  participação
de quatro formandos por organização parceira. Durante as sessões, os participantes
testarão as ferramentas desenvolvidas e fornecerão feedback sobre os produtos finais do
projeto, incluindo o Guia de Cibersegurança e a Aplicação Móvel ASSIST;

Eventos de Divulgação nos Países Parceiros - outubro a novembro de  2025
Cada parceiro organizará um evento nacional de divulgação para apresentar os
resultados do projeto, partilhar recursos educativos e promover práticas digitais
responsáveis entre adultos. O evento da AidLearn destacará os principais resultados
alcançados e distribuirá materiais que incentivem um uso mais seguro e consciente do
digital.

Reunião Transnacional Final da Parceria - outubro 2025
A reunião final do projeto realizar-se-á nos Países Baixos, reunindo todos os parceiros para avaliar os
resultados, partilhar aprendizagens e discutir oportunidades de colaboração futura.
 Ppp



Projeto EUVET-P: European Union Vocational Education and Training - Policy
procura colmatar a lacuna entre a política europeia para a EFP (Educação e
Formação Profissional) e a sua aplicação nas práticas quotidianas de ensino e
formação.

Saiba mais em:

Atualização do Projeto: EUVET-P em Ação

O EUVET-P (Política de Educação e Formação Profissional na União Europeia)  está a
avançar solidamente na sua missão: desenvolver unidades de aprendizagem
inovadoras, acessíveis e orientadas por valores, que apoiem os profissionais e as
instituições de EFP na Europa.

Primeira Reunião Transnacional do Projeto
 Nos dias 23 e 24 de janeiro, a AidLearn
participou na primeira reunião presencial
do projeto EUVET-P, organizada pela TU
Dresden, na Alemanha.

Durante a reunião, os parceiros
partilharam conclusões dos grupos
focais nacionais e exploraram a forma
como os instrumentos da política
europeia para a EFP são percepcionados
e aplicados.

As discussões sublinharam a importância
destes instrumentos para o alinhamento
da educação e formação profissional
com as necessidades do mercado de
trabalho e para o reforço do
desenvolvimento de competências em
toda a Europa.

Próximo na Agenda:
Planeamento do desenvolvimento de unidades de aprendizagem práticas para   
profissionais, docentes e formadores de EFP - concebidas para apoiar a integração
dos instrumentos da política europeia nas práticas quotidianas de ensino e formação.

                 Um passo valioso para aproximar a política da prática! 

https://www.aidlearn.pt/
https://tu-dresden.de/gsw/ew/ibbd/eb/euvet-p/about
https://www.instagram.com/aidlearn.pt?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.facebook.com/share/1BEciZjhuD/


O que Distingue Estas Unidades?

Estes materiais de aprendizagem serão cuidadosamente concebidos para serem:

Orientados para a Aplicação – Com exemplos práticos e orientações claras para a
implementação em contextos reais;

 Baseados em Valores – Alicerçados em valores europeus como a inclusão, a
diversidade e a sustentabilidade;

 Ajustados às Necessidades – Desenvolvidos a partir das necessidades específicas de
docentes, formadores e entidades de EFP;

 Multimodais – Com formatos de conteúdo diversificados e apelativos, incluindo
vídeos, podcasts, materiais escritos e atividades de aprendizagem

Desenvolvimento de Unidades Digitais de Aprendizagem para Profissionais de EFP  
No dia 24 de março, a equipa do projeto EUVET-P reviu o progresso alcançado e planeou a
próxima fase: o desenvolvimento de quatro unidades digitais de aprendizagem
abrangentes, concebidas para prestadores, docentes e formadores de EFP em toda a
Europa. 
Pretende-se dotar os profissionais de EDFP de um conhecimento mais aprofundado e
prático sobre os principais instrumentos da política europeia neste domínio, incluindo:

Europass
EQF/NQF (Quadro Europeu e Quadro Nacional de Qualificações)

EQAVET (Quadro Europeu d Garantia da Qualidade na Educação e Formação Profissional)

Todos os materiais estarão disponíveis em inglês e serão publicados como  Recursos
Educativos Abertos (OER) – gratuitos para utilizar, aceder e partilhar em toda a

Europa.



Faça o download no site do projeto através do código QR  
ou 

através do seguinte link 

Parceria EUVET-P
Coordenador: TU Dresden Technische Universität Dresden, Chair of Adult
Education(Germany)
Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
KDBM Axia (Greece)
ANDRAS (Estonia)

O Relatório de Boas Práticas já está disponível!

https://tu-dresden.de/.../results-1/good-practice-report


Atualização do Projeto:

Todos os parceiros têm vindo a desenvolver investigação sobre os ecossistemas de
matos nos vários países com clima mediterrânico, que não se localizam
exclusivamente na costa do Mediterrâneo. A excepção é a equipa turca, que está a
concentrar-se na investigação do valor económico destes ecossistemas. 

A pesquisa incluirá também a realização de um Grupo Focal em cada país
parceiro, previsto pata os próximos meses!

Os países com clima mediterrânico incluem os que rodeiam o Mar mediterrâneo,
como Espanha, Portugal, França, Itália, Grécia e Turquia, bem como regiões no Norte
de África (Marrocos, Argélia, Tunísia), África do Sul (Região do Cabo), Médio Oriente
(Síria, Líbano, Israel), e ainda zonas da Califórnia, Chile, Sul da Austrália, e Austrália
Ocidental. 

Estas regiões caracterizem-se por invernos suaves e húmidos e verões quentes e
secos. 

MedSEVa: Cultivating Sustainable Economies in the Mediterranean through
Valorisation of Bushland Ecosystems é um projeto financiado pelo Erasmus+ que
visa promover economias sustentáveis e preservar os ecossistemas de matos e
“maquis” do mediterrâneo.

Saiba mais em:

https://www.instagram.com/project.medseva/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61572187315778
http://www.linkedin.com/company/projectmedseva


Atividades Atuais do Projeto

Primeira Reunião Presencial:
A primeira reunião presencial do projeto MedSEVa teve lugar nos dias 22 e 23 de
janeiro, em Esmirna, Turquia, com a Ege University como entidade anfitriã! 

Parceiros de vários países europeus reuniram-se para alinhar os principais
pacotes de trabalho,  incluindo a gestão do projeto, disseminação,
desenvolvimento de uma manual conceptual e criação de uma plataforma
interativa online (HUB) para promover práticas económicas sustentáveis nos
ecossistemas de matos mediterrâneos. 

O consórcio confirmou prazos, partilhou estratégias de storytelling digital e
planeou um workshop LTTA, a realizar-se em Lisboa no próximo mês de maio.
A reunião fortaleceu a colaboração entre parceiros e lançou as bases para os
próximos passos do projeto.



Parceria MedSEVa  
Coordenador: ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Greece)
Parceiros:

EGE UNIVERSITY (Turquia)
TECHNOLOGIKO PANEPISTIMIO KYPROU (Chipre)
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos Lda. (Portugal)
The USE Concept, Lda. (Portugal)

SECOND

Segunda Reunião Online do MedSEVa:

No dia 11 de março, a equipa do MedSEVa voltou a reunir-se para rever o
progresso do projeto e planear os próximos passos. 

Este encontro virtual proporcionou uma troca rica de ideias e perspectivas, com os
participantes a partilharem atualizações sobre os seus contributos.   A reunião
destacou a importância da colaboração contínua e da inovação para responder
aos desafios específicos enfrentados pelos ecossistemas mediterrânicos.



EDUAI : Empowering Educators for AI-Integrated Learning tem como objetivo
capacitar os professores do Ensino Superior (ES) em Ciências Sociais com as
competências necessárias para integrar as tecnologias de IA nos seus métodos de
ensino.

Saiba mais em:

Descubra como a Inteligência Artificial (IA)
pode transformar o Ensino Superior!

Este Guia Prático  explora ferramentas de IA
como chatbots, plataformas de aprendizagem
adaptativa e avaliação automática - abordando
também questões de ética, privacidade de
dados e acessibilidade.
 
Com um forte enfoque na supervisão humana e
numa adoção inclusiva, o modelo oferece aos
docentes os meios para construir ambientes de
aprendizagem inovadores, equitativos e
preparados para a IA.

O seu roteiro para a integração da IA no ensino
superior começa aqui!

Click here:                  link!

Projeto EDUAI Lança “Modelo de Aprendizagem Integrado com IA”!

https://www.instagram.com/eduai_project/
https://www.facebook.com/eduaiproject
https://www.linkedin.com/company/eduai-project/
https://eduaiproject.eu/
https://eduaiproject.eu/wp-content/uploads/2025/02/EduAI_First_Project_Results.pdf
https://eduaiproject.eu/wp-content/uploads/2025/02/EduAI_First_Project_Results.pdf


Capacitando Docentes com Conhecimento Gerado por IA

A I está a transformar a educação, mas como podem os docentes integrá-la de
forma eficaz nas suas salas de aula? 

A investigação demonstra que, embora a formação em IA melhore
significativamente a compreensão por parte dos professores, a sua aplicação no
ensino real continua a ser um desafio.



RESEARCH ARTICLE

Artigo de investigação do projeto EDUAI!

Relembramos a publicação do nosso artigo de investigação, "AI Integrated Learning for
Higher Education Social Science Educators." 

Este artigo analisa o papel transformador da IA no ensino superior, com um foco
específico nas ciências sociais.

Destaques da investigação: 
Uma visão geral abrangente da utilização global da IA   na educação. 
Insights sobre a integração da IA   no ensino superior, abordando desafios,
oportunidades e considerações éticas. 
Estratégias para melhorar o envolvimento dos alunos e promover competências
essenciais de literacia digital. 
Abordagens inovadoras para desenvolver competências de ensino integradas na IA. 
Recomendações para investigação futura no avanço do papel da IA   na educação. 

As nossas descobertas fornecem uma perspectiva crítica sobre o potencial da IA   para
revolucionar o ensino e a aprendizagem no ensino superior, abrindo caminho para
práticas educativas inovadoras e inclusivas.

Leia aqui o artigo completo:

Parceria EDUAI 
Coordenador:  ISTANBUL UNIVERSITESI (Turquia) 
Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
UNIVERSIDADE DE AVEIRO (Portugal)
MITROPOLITIKO COLLEGE ANOYMI EKPAIDEYTIKI ETAIRIA (Grécia) 
EUROPAISCHER VERBAND BERUFLICHER BILDUNGSTRAGER (Alemanha)
KRAKOWSKIE FORUM EDUKACJI SPÓŁKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (Polónia) 

https://www.intcultae.eu/en/catalog.html
https://lnkd.in/d5j2antu


Última atualização do projeto:
Os filmes "Histórias de Aculturação" já estão disponíveis!
Temos o prazer de anunciar que os filmes "Histórias de Aculturação" do projeto IntCultAE –
Competências Interculturais para Educadores de Adultos, estão prontos para visualização
no nosso site e redes sociais!

IntCultAE: Intercultural Competences for Adult Educators é uma iniciativa inovadora
que visa melhorar as competências interculturais dos educadores de adultos e
incentivar a criação de um ambiente de aprendizagem inclusivo e diversificado,
eliminando as barreiras culturais.

Saiba mais em:

Nestes filmes, imigrantes de várias
culturas partilham as suas histórias
de adaptação e integração em
novos países.

Estes relatos, genuínos e
emocionantes, destacam os
desafios e triunfos do processo de
aculturação.
Cada história, oferece a
oportunidade única de aprender
sobre diversidade, inclusão e a
importância da educação
intercultural.

As histórias estão agora disponíveis
gratuitamente para todos e servem
como recursos valiosos para
reflexão e discussão.

Assista às histórias de Portugal,
Polónia, Itália, Grécia e Alemanha
no  site e no canal YouTube do
projeto

https://www.linkedin.com/company/intcultae/
https://www.facebook.com/intcultAE/
https://www.instagram.com/IntcultAE/
https://www.intcultae.eu/en/
https://www.youtube.com/@IntCultAE
https://www.intcultae.eu/en/stories.html
https://www.youtube.com/@IntCultAE


 

Também Iniciámos o Desenvolvimento do Guia para Oficinas!

Estamos entusiasmados em anunciar que o projeto IntCultAE iniciou oficialmente o
processo de criação do Guia para Oficinas, com o  objetivo de desenvolver
competências interculturais para educadores de adultos.

Este Guia visa ajudar organizações e instituições de ensino a melhorar as suas
oficinas, como foco em atividades de grupo presenciais.  Fornecerá orientações
claras sobre a implementação técnica, garantindo que educadores e facilitadores
possam traduzir sem esforço os módulos do curso online em oficinas eficazes e
práticas.

Além disso, o Guia dará ênfase à oportunidade para os participantes praticarem as
suas competências em cenários reais, incentivando discussões em grupo e reflexão
sobre experiências diversas.

Foi concebido para ser um recurso abrangente que apoia a aprendizagem interativa
e o desenvolvimento de competências.

Fique atento às atualizações, estamos ansiosos por partilhar este novo e
empolgante recurso consigo!

A segunda Newsletter do IntCultAE já está disponível!

 Esta edição destaca os principais marcos do projeto, incluindo:

A finalização do Quadro do Curso de Competências Interculturais;

O lançamento das primeiras Histórias Reais de Aculturação, agora disponíveis no
nosso site e redes sociais;

A publicação do Catálogo de Filmes e Cenas;

Atualizações sobre o desenvolvimento do MOOC e do Guia para Oficinas.

Explore os últimos desenvolvimentos e acompanhe a nossa jornada para apoiar os
educadores de adultos na construção de ambientes de aprendizagem inclusivos!



 

Parceria IntCultAE 
Coordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polónia9 
Parceiros:

EKPAIDEFTIRIA KALOSKAMI S.A. (Grécia)
EURO-NET (Itália)
Erasmus ME Academy (Alemanha)
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

Leia a newsletter
completa do IntCultAE

aqui:
Read it Here

�

https://www.intcultae.eu/fls/doc/news/intcultae_news2-en.pdf
https://www.intcultae.eu/fls/doc/news/intcultae_news2-en.pdf


Política de Dados
Está a receber esta newsletter porque está registado/a no banco de dados da
AidLearn. Caso não pretenda continuar a receber estas newsletters trimestrais com
a atividade da empresa, incluindo a oferta formativa, por favor contacte-nos! 

Os seus dados são para uso exclusivo e tratamento restrito da AidLearn, que, através
da sua política de privacidade, não os fornece a terceiros.
.
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Resultados do Projeto de Formação em 2 regiões do país!

Para mais informações sobre a atividade da AidLearn, não hesite em contactar-nos!
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https://www.aidlearn.pt/en/empresa/contactos/contacte-nos.html
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