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AIDLEARN, CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS, LDA

Empresa de Formacgdo, Investigacdo-Agdo e Consultoria, que opera a nivel
nacional e Europeu desde 2003, vocacionada para a concegdo,
implementagdo e avaliagdo de estudos, projetos e agdes de formagdo que
favoregcam o desenvolvimento individual e/ou organizacional. E uma entidade
formadora certificada pela DGERT (Direccdo-Geral do Emprego e das Relacées
de Trabalho) em diversas dreas do ensino e formacao.

AidLearn

Consultoria em Recursos Humanas, Lda

- Estudos e Projetos - Formacao Profissional
* Inovagdo nos sistemas de educacdo/formacgdo e Gestdo de competéncias para o desenvolvimento, a
inovacdo e a competitividade organizacionais
e Favorecer a aprendizagem organizacional, a
diversificagéo da oferta formativa e a renovagéo e Formagdo profissional e empresarial

das praticas
¢ Planeamento gestdo, acompanhamento e avaliagéo de
e Desenho e desenvolvimento de estudos e projetos intervenc¢ées para o desenvolvimento de competéncias

Newsletter AidLearn
A Newsletter da AidlLearn dirige-se aos parceiros e clientes das redes de
trabalho da empresa.

Pretende-se:

« Promover a atividade empresarial;

« Manter o contacto com todas as partes interessadas;
- fornecer informacdes Uteis e atuais.

Nesta 35° edicdo (Janeiro 2025), apresentaremos as principais novidades

sobre projetos nacionais e internacionais coordenados ou em parceria pela
AidLearn, de outubro a dezembro de 2024.

HONGK  JOkin



https://twitter.com/AidLearn
https://www.linkedin.com/company/aidlearn/?originalSubdomain=pt
https://www.aidlearn.pt/pt
https://www.facebook.com/AidLearn/
https://www.instagram.com/aidlearn.pt/
https://www.youtube.com/@aidlearn
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Em Destaque

Eventos Finais do Projeto EASY
& Introdu¢é&o aos Projetos EUVET-P & MedSEVa

VET-P

Vocational Education and Training Policy
in the European Union

DESCUBRA AS NOVIDADES DOS
PROJETOS EDUAI E IntCultAE

S~ @8
T ©intcultar

Empowering Educators for Al-Integrated Learning



VET-P

Vocational Education and Training Policy
inthe European Union

EUVET-P: European Union Vocational Education and Training - Policy, o projecto procura
colmatar a lacuna entre as politicas EUVET (politicas europeias para a formagdo profissional)
e a sua aplicagdo nas praticas didrias de ensino e formagao.

Saiba mais em:
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Introducgdo ao Projeto

O EUVET-P tem duplo objetivo: em primeiro lugar, investigar como os instrumentos e
ferramentas da politica do EUVET sGo abordados nos programas de EFP nos paises
parceiros €, em segundo lugar, obter uma melhor compreensd@o da politica do EUVET
e, assim, ajudar a melhorar a imagem da politica do EUVET. Ao promover o didlogo
entre parceiros no Norte, Centro e Sul da Europa, o projeto proporcionard uma
perspetiva ampla e diversificada sobre como melhorar a integragdo das politicas do
EUVET nas praticas formativas. O principal resultado do projeto € o desenvolvimento
de unidades de aprendizagem que apoiam os prestadores de EFP na implementacgdo
da “ideia europeia”, das estratégias e ferramentas de politica de EFP da UE. O projeto é
dirigido a profissionais de EFP na Europa, com foco nos seguintes paises parceiros:
Esténia, Alemanha, Grécia e Portugal. Abrange, portanto, os professores e formadores
de EFP, bem como os prestadores de formagdo e as escolas de EFP. Indiretamente,
abrange também os alunos do ensino profissional (estudantes, formandos,
aprendentes adultos), pois podem beneficiar de professores e formadores melhor
informados.

Objetivos do Projeto
Esforcamo-nos para melhorar a aplicagéo pratica destas ferramentas através dos
seguintes objetivos principais:

e Explorar a implementagdo da politica de EFP da UE como parte dos programas de
EFP

¢ |ldentificacdo de interesses, desafios e melhores praticas;

e Desenvolver unidades de aprendizagem que apoiem a ideia europeiq, ilustrando
as ideias centrais e os beneficios da politica de EFP da UE (ferramentas) e
contribuindo para a sua melhor compreensdo;

e Promover o intercdmbio para melhorar a politica de EFP da UE.

Principais resultados

¢ Quatro unidades de aprendizagem: desenvolveremos unidades de aprendizagem
que apoiaréo os prestadores de EFP na implementagdo da “ldeia Europeia”,
estratégias e ferramentas politicas do EUVET.

e Maior sensibilizacdo: o projeto promove uma compreensdo mais profunda da
sensibilizacdo e receg¢do publica da politica de EFP da UE e das ferramentas e
instrumentos relacionados.

e Colaboragdo internacional: a interligacdo, a aprendizagem muatua e o intercédmbio
muUtuo dos parceiros do projeto envolvidos dos quatro paises europeus.


https://tu-dresden.de/gsw/ew/ibbd/eb/euvet-p/about

VET-P

Vocational Education and Training Policy
in'the European Union

Grupos Focais do Projeto EUVET-P

O projeto EUVET-P (Educacdo e Formacdo Profissional da Uniéo Europeia - Politica)
conduziu grupos focais nos paises parceiros para identificar boas praticas em EFP
(Educacé@o e Formacdo Profissional). Estas sessées tiveram como objetivo reunir
perspetivas, necessidades, desafios e experiéncias nacionais de professores,
formadores e prestadores de EFP relativamente & aplicagdo das ferramentas e

instrumentos politicos do EUVET.

Grupo Focal

“VET-p

Grupo Focal em Portugal

Na sexta-feira, 29 de novembro, a
AidLearn acolheu o grupo focal em
Portugal no d&mbito do projeto
Erasmus+ EUVET-P. A sessd@o reuniu
oito representantes de sete
organizagdes-chave envolvidas no

EFP em Portugal. Estes
representantes incluiom técnicos,
consultores, investigadores,

gestores de EFP e representantes
de organismos regionais. As
entidades participaram no debate
e representaram vdrias regides,
entre as quais o Centro, a Grande
Lisboa, o Baixo Alentejo e o Algarve.
A  conversa centrou-se na
utilizagdo de instrumentos e
ferramentas de politicas europeias
nos programas de EFP. Os
participantes exploraram como
estas ferramentas podem
melhorar as  iniciativas  de
educacgdo e formacdo e
partilharam boas praticas,
necessidades emergentes e
desafios atuais no terreno.

A discussdo foi animada e envolvente, com a participacdo ativa de todos os
membros, proporcionando perspicazes perspetivas nacionais sobre o tema.



VET-P

Vocational Education and Training Policy
in'the European Union

Principais objetivos dos Grupos Focais

Os grupos focais procuraram identificar e partilhar boas praticas na implementagdo das
ferramentas e instrumentos de politica do EUVET. Exploraram a forma como estas
ferramentas estGo atualmente a ser aplicadas nos programas de EFP e recolheram
conhecimentos sobre as perspetivas, necessidades e desafios nacionais na educagdo e
formacdo profissional.

Impacto dos Grupos Focais

Os grupos focais proporcionaram um férum vital para as partes interessadas do EFP
trocarem conhecimentos e experiéncias relacionadas com as ferramentas e
instrumentos de politica do EUVET. Ao promover o didlogo entre os prestadores de EFP,
investigadores e instrutores, o projeto EUVET-P visa reforcar a educagdo e a formagdo
profissional em toda a Europa.

Proximos passos

Os insights obtidos nestes grupos focais serdo discutidos na primeira reunido presencial
do projeto, que se realizard em janeiro na Technische Universitét Dresden (TUD), em
Dresden, na Alemanha.

PARCERIA EUVET-P

Coordenador: TU Dresden Technische Universitét Dresden, Chair of Adult Education(Alemanha)
Parceiros:

¢ AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugql)

e KDBM Axia (Grécia)

o ANDRAS (Estonia)



MedSEVa: Cultivating Sustainable Economies in the Mediterranean through Valorisation of

Bushland Ecosystems é um projeto financiado pelo Erasmus+ que visa promover economias
sustentdveis e preservar os ecossistemas de matos e “maquis” do MediterrGneo.

Saiba mais em:
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Introducgéo ao Projeto

O projeto MedSEVa teve inicio oficial a 1 de dezembro de 2024 e tem uma duragdo
prevista de 24 meses.

Por que é que este projeto estd a serimplementado?

As regides do Mediterrneo, famosas pelos seus ricos recursos naturais e diversos
ecossistemas, oferecem um terreno fértil para o avango de uma economia sustentdavel,
especialmente entre os estudantes do ensino superior. Isto vai ao encontro das politicas
europeias que visam reforgar a ligagdo entre o ensino superior e 0 mercado de trabalho.
Promover uma economia sustentdvel oferece aos alunos oportunidades para aplicarem
os seus conhecimentos académicos e ideias inovadoras de forma eficaz.

Historicamente, as comunidades mediterrdnicas prosperaram com prdaticas tradicionais
profundamente interligadas com a utilizagdo dos recursos naturais, principalmente a
vegetacdo maquis. Apesar dos desafios econdmicos, estas comunidades demonstraram
resiliéncia ao adaptarem-se aos ritmos ecoldgicos da regido. Os ecossistemas de
maaquis, famosos pela sua biodiversidade e vegetagdo resistente, albergam uma grande
variedade de plantas e ervas tradicionalmente utilizadas na culindria local, na medicina e
na gestdo ecoldgica. No entanto, estes recursos continuam a ser subutilizados nas
praticas e mercados agricolas tradicionais.

As ervas selvagens, os grdos, os legumes, as frutas e os frutos secos, em particular,
oferecem beneficios nutricionais significativos e estdo bem adaptados ds desafiantes
condigbes climdticas da regido. Estas culturas incorporam os principios da
sustentabilidade e da conservagdo, apresentando oportunidades para descobrir novos
sabores, promover a salde e apoiar o crescimento econdémico. A integracdo destas
espécies subutilizadas na agricultura comercial aumenta a agrobiodiversidade e reforca
a resiliéncia dos sistemas alimentares locais.

Além disso, explorar e valorizar culturas mais pequenas estd alinhado com as metas de
desenvolvimento sustentdvel ao incentivar padrées de consumo mais sustentdveis e
promover uma ligagdo mais profunda entre as comunidades e os ecossistemas que as
sustentam. Este projeto visa explorar estes potenciais beneficios, alavancando a riqueza
ecoloégica do Mediterr@neo para cultivar a inovagdo e as prdticas sustentdveis as
proximas geragoes.

Identidade Visual

Alinhado com os objetivos do projeto, foram propostos varios
designs de logbtipos & parceria. Através de um processo de
votagdo colaborativa, foi selecionado o logétipo final. Apresenta W
uma pequena planta com flores, retratada em cores de inspiragcéo

mediterr@nica, simbolizando o crescimento, a resiliéncia e a rica MedSEva
heranga natural da regido.



https://www.instagram.com/project.medseva/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61572187315778
http://www.linkedin.com/company/projectmedseva
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A Parceria

O projeto estd a ser executado por um consércio de cinco organizagdes parceiras
da Grécia, Turquia, Chipre e Portugal. Esta parceria relne conhecimentos em
gest@o ambiental, agricultura, educacdo e geoinformatica. O MedSEVa contribuird
para o desenvolvimento de conteGdos educativos, ferramentas e prdaticas
inovadoras para garantir a sustentabilidade a longo prazo dos ecossistemas
mediterrdnicos e das economias locais.

Objetivos do Projeto
O projeto tem trés objetivos principais:
1.Melhorar as oportunidades profissionais para os estudantes, proporcionando-lhes
uma compreensd@o holistica dos ecossistemas mediterr@nicos e do seu potencial
econdémico.
2.Promover a conservacgdo e a utilizagdo sustentdvel dos ecossistemas mediterrénicos,
incluindo as suas aplicagdes medicinais, alimentares e cosméticas.
3.Revitalizar e preservar o conhecimento ecoldgico tradicional, ao mesmo tempo que se
incentiva a integracdo de culturas mais pequenas em praticas agricolas sustentdveis.

Principais resultados

e Manual MedSEVa: Um relatério que combina descobertas cientificas e conhecimento
tradicional para orientar a conservagdo sustentdvel de matos e maquis do
MediterrGneo, incluindo andlise econdmica e contribuigbes de grupos focais
colaborativos.

e Recursos de Mapas Narrativos do MedSEVa: materiais de aprendizagem, curtas-
metragens e podcasts que mostram as prdticas de conservagdo, os ciclos de
producdo e as percecodes dos profissionais e das comunidades locais.

e MedSEVa HUB: Uma plataforma digital que integra recursos de mapas narrativos para
promover a transferéncia de conhecimento e apoiar o desenvolvimento profissional

dos alunos.
Primeird Reuniéio

A primeira reunido a disténcia
decorreu no dia 12 de dezembro.
Esta foi uma oportunidade para
todos os colaboradores dos
parceiros designados para o |
projeto se conhecerem, bem como
cada organizagdo parceira. A
reunido centrou-se na breve
apresentagdo do projeto, como

ser@ realizada a gestdo financeira,
a base para a identidade visual do MedSEVa e o planeamento do primeiro encontro

presencial, que terd lugar na Turquia. Todos se mostraram muito empenhados, proativos
e entusiasmados com o projeto.

PARCERIA MedSEVa

Coordenador: ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grécio)
Parceiros:

o EGE UNIVERSITY (Turquia)

e TECHNOLOGIKO PANEPISTIMIO KYPROU (Chipre)

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos Lda. (Portugol)
e The USE Concept, Lda. (Portugal)
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EDUCATING ADULTS ACAINST STEREOTYPES

EASY: Educating Adults Against Stereotypes visa promover a compreensé@o dos estereotipos
de idade e género que podem levar a discriminagdo em diferentes sectores da sociedade
entre adultos. Fornecerda recursos de ensino para os educadores de adultos utilizarem para
facilitar a incluséo e a diversidade.

Saiba mais em:
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Eventos Finais do Projeto EASY
O projeto EASY chegou ao seu grande final em outubro de 2024, com dois eventos
inspiradores em Portugal, especialmente dedicados aos educadores de adultos!

No dia 29 de outubro, na Universidade Luséfona, em colaboragdo com a Escola Superior
de Psicologia, e no dia 30 de outubro na Escola Secunddria Poeta Joaquim Serra, em
conjunto com o Centro Qualifica, apresentdmos com entusiasmo os produtos finais do
EASY. Cada evento foi uma verdadeira imersdo nos resultados do projeto, com uma
demonstragdo detalhada das nossas readlizagbes e uma sess@o prdatica onde os
participantes puderam experimentar algumas das atividades do Kit de Ferramentas EASY.
O envolvimento e o interesse dos educadores foram incriveis! Estamos ansiosos para ver
o impacto que o EASY terd nas suas praticas. Aproveite ao méaximo os recursos que
desenvolvemos e continue a transformar a educagdo de adultos! Obrigado a todos os
que fizeram parte desta caminhada!

PARCERIA EASY

Coordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polénia)

Parceiros:

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)
e HF & VUC FYN (Dinamarca)

e OLYMPIAKI EPAIDEFTIKI KAI SYMVOULEFTIKI EPE (Grécio)
 Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Durabila (Roménia)
« ACTA Foundation (Bulgaria)


https://projecteasy.eu/
https://www.instagram.com/easy.erasmus.project/
https://www.facebook.com/EASYprojectErasmus
https://www.youtube.com/@EASYprojectErasmus/%20
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g Echucaiors for Al infegried Lo

EDUAI: Empowering Educators for Al-Integrated Learning tem como objetivo capacitar os
professores do Ensino Superior (ES) em Ciéncias Sociais com as competéncias necessarias
para integrar as tecnologias de IA nos seus métodos de ensino.

Saiba mais em:
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Filmagem do documentario EduAl

No dia 19 de novembro, tivemos a oportunidade de filmar a entrevista a professora
Manuela Francisco da Universidade Aberta, protagonista do documentdario EduAl,
produzido pela AidlLearn. A Professora & especialista em educacdo a disténcia e
elearning, considerada pioneira na integragdo da IA nas ciéncias sociais do ensino

superior.

LABORATORSD DE EDUCAGAS
& DISTANCLA £ ELEARNSD

O projeto EduAl visa promover praticas inovadoras de ensino e aprendizagem.
Através desta iniciativa, estamos a criar recursos multimédia que abordam os
desafios, exploram as oportunidades e destacam estratégias eficazes para a
integracdo da IA.

Fique atento para mais atualizagdes, pois traremos insights inspiradores e praticos de
professores que estdo na vanguarda da integragdo da IA nas ciéncias sociais!


https://www.instagram.com/eduai_project/
https://www.facebook.com/eduaiproject
https://www.linkedin.com/company/eduai-project/
https://eduaiproject.eu/
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EDUAI

Empowsring Edusior for Alinfegried Loarming

Artigo de investigacdo do projeto EduAl

Temos o prazer de anunciar a publicagdo do nosso artigo de investigagdo,
"Aprendizagem integrada de IA para professores de ciéncias sociais do ensino
superior”. Este artigo analisa o papel transformador da inteligéncia artificial (IA) no
ensino superior, com um foco especifico nas ciéncias sociais.

Destaques da investigagdo:

e Uma visdo geral abrangente da utilizagdo global da IA na educacgéo.

e Insights sobre a integragdo da IA no ensino superior, abordando desafios,
oportunidades e consideragdes éticas.

e Estratégias para melhorar o envolvimento dos alunos e promover competéncias
essenciais de literacia digital.

e Abordagens inovadoras para desenvolver competéncias de ensino integradas na
IA.

e Recomendagodes para investigagdo futura no avango do papel da IA na educagdo.

As nossas descobertas fornecem uma perspetiva critica sobre o potencial da IA para

revolucionar o ensino e a aprendizagem no ensino superior, abrindo caminho para
praticas educativas inovadoras e inclusivas.

Leia aqui o artigo completo aqui:

ARTIGO DE INVESTIGAGAO

PARCERIA EDUAI
Coordenador: ISTANBUL UNIVERSITESI (Turquia)

Partners:

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

 UNIVERSIDADE DE AVEIRO (Portugal)

e MITROPOLITIKO COLLEGE ANOYMI EKPAIDEYTIKI ETAIRIA (Grécia)

e EUROPAISCHER VERBAND BERUFLICHER BILDUNGSTRAGER (Alemanha)

o KRAKOWSKIE FORUM EDUKACJI SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (Polénia)


https://www.intcultae.eu/en/catalog.html
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IntCultAE: Intercultural Competences for Adult Educators é uma iniciativa inovadora que visa
melhorar as competéncias interculturais dos educadores de adultos e incentiva a criagdo de
um ambiente de aprendizagem inclusivo e diversificado, eliminando as barreiras culturais.

Saiba mais em:
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Acompanhe o progresso: newsletters disponiveis

As newsletters 1 e 2 estdo disponiveis e fornecem atualizagdes abrangentes sobre o
progresso, os marcos e as atividades futuras do projeto. Mantenha-se informado
sobre como o projeto estd a promover competéncias interculturais através de
recursos e iniciativas inovadoras.

@@ LEIITER 1 THE PROJECT
IntCupLE\vés

LS L i LEIA AQUI

® INTERCULTURAL COMPETENCIES

FRAMEWORK
CATALOG OF FILMS AND SCENES
REAL-LIFE STORIES
WORKSHOP GUIDE

GO F SLE'ITERz OUR PRODUCTS:
©IntCu
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THE IntCultAE PROJECT: EMPOWERING
EDUCATORS, UNITING CULTURES

THE IntCultAE FILMS
AND SCENES C,

OUR 15T REAL-LIFE STORIES

FOLLOW US @ €3 facebook com/InsCultAE
@ instagram com/ImtCuitAE
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| You can find the MCuNAE Framawerh, The IntCultAE
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at our website:

INTERCULTURAL COMPETENCIES ONLINE
COURSE (UNDER DEVELOPMENT)

PROGRESS OF THE PROJECT
DEVELOPMENT AND NEXT STEPS

INTERCULTURAL COMPETENCIES
WORKSHOP GUIDE (UNDER DEVELOPMENT)

LEIA AQM D oM RE LIFYESBN OUR PROGRESS!

US @ € tacebook.comIntCubAE
(B instagram_com/istCultAE
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https://www.linkedin.com/company/intcultae/
https://www.facebook.com/intcultAE/
https://www.instagram.com/IntcultAE/
https://www.intcultae.eu/fls/doc/news/intcultae_news1-pt.pdf
https://www.intcultae.eu/fls/doc/news/intcultae_news2-en.pdf
https://www.intcultae.eu/fls/doc/news/intcultae_news2-en.pdf
https://www.intcultae.eu/pt/
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Explore o catdlogo de filmes e cenas

Temos o prazer de anunciar o langamento do “Catdlogo de Filmes e Cenas para
Desenvolvimento de Competéncias Interculturais”!

Este recurso envolvente foi criado para promover discussées significativas sobre
interacdes interculturais, apresentando:

15 filmes (ou séries) cuidadosamente selecionados

15 cenas de filmes impactantes sobre este tema

Cada exemplo foi escolhido para destacar vdarios aspetos das competéncias
interculturais em ag¢do, oferecendo informacgdes valiosas sobre a forma como estas
competéncias se manifestam durante os encontros interculturais na vida real.

O catdlogo inclui andlises aprofundadas destes exemplos, o que o torna uma
ferramenta inestimdvel para educadores, formadores e todos os que sdo
apaixonados pela promog¢do da compreensdo intercultural.

Descarregue o catdlogo

ClO S
O catdlogo j& estd disponivel @IntCultAE Bl =i
para download em inglés e nos
idiomas da parcerial INTERCULTURAL COMPETENCES
FILMS AND SCENES
CATALOGUE

Projuct “Intsrcultural Comp 0
Education” = Acromym “lniCutt AE™

Actine . NP0 RAXGADU- MR P

FACA O DOWNLOAD AQUI

PARCERIA IntCultAE

Ccoordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polénia)
Parceiros:

o EKPAIDEFTIRIA KALOSKAMI S.A. (Grécia)

e EURO-NET (Itdlia)

 Erasmus ME Academy (Alemanha)

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)



https://www.intcultae.eu/pt/catalog.html
https://www.intcultae.eu/fls/doc/catalogue/intcultae_catalogue-pt.pdf
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Estd a receber essas informagbées porque estd registado no banco de dados
do AidLearn. Caso ndo pretenda continuar a receber newsletters trimestrais
com a atividade da empresaq, incluindo a oferta formativa, por favor contacte-

nos!

Os seus dados s@o para uso exclusivo e tratamento restrito da AidLearn, que,
através da sua politica de privacidade, ndo os fornece a terceiros.
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Para mais informagées sobre a atividade da AidLearn, ndo hesite em contactar-nos!
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AidLearn

Consultoria em Recursos Humanos, Lda
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Rua Frederico George, 31B, Loja 1,1600-012, Lisboa, Portugal
Tel.[Fax (00351) 21 759 12 17 Tm: (+351) 96 870 04 62 ou (+351) 93 53116 95
info@aidlearn.pt http:/ /www.aidlearn.pt


https://www.aidlearn.pt/pt/empresa/contactos.html
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