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AIDLEARN, CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS, LDA

Empresa de Formagdo, Investigagcdo-Agdo e Consultoria, que opera a nivel
nacional e Europeu desde 2003, vocacionada para a concegdo,
implementagdo e avaliagdo de estudos, projetos e agdes de formagdo que
favoregcam o desenvolvimento individual e/ou organizacional. E uma entidade
formadora certificada pela DGERT (Direccdo-Geral do Emprego e das Relacées
de Trabalho) em diversas dreas do ensino e formacdo.

AidLearn

Consultoria em Recursos Humanos, Lda

- Estudos e Projetos

Formacao Profissional

* Inovagdo nos sistemas de educacdo/formacgdo e Gestdo de competéncias para o desenvolvimento, a
inovagdo e a competitividade organizacionais
e Favorecer a aprendizagem organizacional, a
diversificagéo da oferta formativa e a renovagéo e Formagdo profissional e empresarial

das praticas
¢ Planeamento gestdo, acompanhamento e avaliagdo de
e Desenho e desenvolvimento de estudos e projetos intervenc¢ées para o desenvolvimento de competéncias

Newsletter AidLearn
A Newsletter da AidlLearn dirige-se aos parceiros e clientes das redes de
trabalho da empresa.

Pretende-se:

« Promover a atividade empresarial;

« Manter o contacto com todas as partes interessadas;
- fornecer informacdes Uteis e atuais.

Nesta 33¢ edicao (Julho 2024), apresentaremos as principais novidades sobre

projetos nacionais e internacionais coordenados pela Aidlearn ou
desenvolvidos em parceria, de Abril a Junho de 2024.

HONGK JOkin



https://twitter.com/AidLearn
https://www.linkedin.com/company/aidlearn/?originalSubdomain=pt
https://www.aidlearn.pt/pt
https://www.facebook.com/AidLearn/
https://www.instagram.com/aidlearn.pt/
https://www.youtube.com/@aidlearn
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Em Destaque

Conferéncia Final dos projetos
EquAlley e CARBONOSTRUM

A
CarboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

qu
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Descubra as novidades dos Projetos
EDUAI, EASY e CTUGI
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A
CarboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

CarboNostrum: Agricultura Inteligente face ao Clima num Mundo em mudang¢a visa
desenvolver uma plataforma educacional sobre prdticas de gestdo da terra capazes de
assegurar a utilizagdo dos rercursos naturais e a captura de didxido de carbono atmosférico
sob solos mediterrdanicos.

Saiba mais em:

HIONGIO] in

Conferéncia Internacional Final e Reunido Transnacional do Projeto

A reunido transnacional final do Projeto
CarboNostrum, ocorreu no Clube Fluvial
Odemirense em Odemira, com O generoso apoio
do Municipio de Odemirag, nos dias 27 e 29 de maio.

Durante uma reunido crucial, a equipa do projeto
CarboNostrum finalizou os preparativos para a
Conferéncia Internacional Final realizada a 28 de
maio. Refletiram sobre marcos significativos,
incluindo a conclus@o do Manual e dos Estudos de
Caso, o Curso Misto CarboNostrum e a plataforma
WebGIS. A equipa também planeou os proximos
passos, tais como organizar oficinas e eventos
multiplicadores nos paises parceiros.

A conferéncia final, realizada no dia 28 de Maio, no
Cineteatro Camacho Costa em Odemira, Portugal,
foi um grande sucesso com cerca de 65 pessods
envolvidas na drea da agricultura. Esta promoveu
uma plataforma para o didlogo sobre agricultura
sustentdvel e técnicas inovadoras. Palestrantes
ilustres abordaram temas como  servigos
ecossistémicos, mercados de carbono,
planeamento municipal e novas tecnologias em
Agricultura Inteligente face ao Clima, incitando
discussées cativantes e inspirando novas ideias
para o avango de prdticas sustentdveis.

Parceria CARBONOSTRUM

Coordenador: The USE Concept, Lda. (Portugal)

Parceiros:

* AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

e MAYLOG NAKLIYAT VE LOJISTIK HIZMETLERI TICARET LIMITED SIRKETI (Turquia)

o Molise verso il 2000 scrl (Italia)

e AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (Espanha)
e ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Gl’éCiG)


https://carbonostrum.eu/
https://www.facebook.com/CarboNostrum/
https://www.instagram.com/carbonostrum
https://www.youtube.com/channel/UCXA7SUaqoVKg0Cq0MUWcjeA
https://www.facebook.com/CarboNostrum
https://www.linkedin.com/company/carbonostrum/

A
CarboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

CarboNostrum Webinar

Temos vindo a melhorar o CarboNostrum Curso Misto com base no feedback valioso
de nossa fase piloto. Agora, estamos animados para anunciar 0 nosso préximo
grande evento - o CarboNostrum Webinar | Agricultura SustentGvel num Mundo em
Mudanca. Esta iniciativa do projeto CarboNostrum visa promover a agricultura
sustentdvel e Inteligente face ao Clima na regido mediterr@nea. Junte-se a nés em
julho para um webinar envolvente, organizado pela AidlLearn, onde agricultores,
politicos e membros da comunidade se reunirdo para explorar estratégias inovadoras
para a agricultura sustentdvel num mundo de mudancgas rapidas.

SAVE THE
DATE

WEBINAR CARBONOSTRUM

AGRICULTURA
SUSTENTAVEL NUM
MUNDO EM MUDANCA

=
CarboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

PROGRAMA Webinar 4 JULHO 2024, 17h

Mbertura
Prajets CarbaNostrum|Agricaftura Sustentivel num Munda em Mudonga
Tudo sohre Campostagem

Cursa Misto CarboNostrum

Prajeto do Curso CarboNostrum:
“Carle’s Little Green Mushroams form™

Putencial Agriceln com Sustentabilidade Hidrica no Sul de Portugal
Mercados de Carbomo

(A | Encerramentn

https://carbonostrum.eu
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Webinar
Sérgio Prazeres  The USE Concept
Antini Ribeiro ~ Muda Tuga
Marcio Sivo Ridlearn

Carla Lomeiras iio Proje)
& Corlo Femandes & Testemunho

Anténio Bota Municipio de Almed

Carbia-Saln |

Caes oo The USE Concept
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CarboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

Folheto do Projeto CarboNostrum
Descubra os resultados do Projeto CarboNostrum e junte-se a nés na implementacgéo

de solugbes para as alteragdes climaticas em solos mediterr@neos degradados.

WHAT: Empower CorboNostrum HUB users with top-notch educational resources
for implementing climate change solutions in degroded Mediterranean lands.

‘-@ WHY: Empower Mediterranean formers to combat climate change, boost

economic sustainability, and contribute to a fair, sustainable future.

[: u rh 0 N 0 st ru m T0 WHOM: CorboNostrum project is for smallholder and new farmers,

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD ogricultural coopsrotives,loool development associations, ond rurol municipalii.

CHECK OUR FINAL RESULTS:

- A
HandBook CaseStudies OnlineCourse WebGIS
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i € CarboNostrum
2552 © cotmnsun
CarboNostrum [m] g @ corbonostun
Odemira hetpsloarbonostrume © CarboNostrum
—
S YE ‘csiIc %g MAYLOG

Clique na imagem para ser redirecionado para os resultados do projeto

Parceria CARBONOSTRUM
Coordenador: The USE Concept, Lda. (Portugal)
Parceiros:
e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
e MAYLOG NAKLIYAT VE LOJISTIK HIZMETLERi TICARET LIMITED SIRKETI (Turquia)
e Molise verso il 2000 scrl (ltalia)
e AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (Espanha)
e ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grécia)


https://carbonostrum.eu/wp-content/uploads/2024/05/Carbonostrum_Flyer_2_EN.pdf

CLICK Q -~

TILL U GETIT »

CTUGI: Click ‘Til U Get It! aborda a falta de diversidade no setor STEM através da promogdo
da tecnologia através das disciplinas STEAM na educag¢do escolar, tornando as aulas
acessiveis e relevantes para todas as criangas em idade escolar.

Saiba mais em:

»@®M

Reunido Transnacional Final

Em maio, a nossa equipa da AidLearn teve o prazer de se juntar aos parceiros do
projeto CTUGI em Copenhaga, Dinamarca, para a importante reunido final deste
projeto transnacional. Organizada pelos nossos colaboradores dinamarqueses,
esta reuni@o foi essencial para rever as tarefas concluidas, finalizar o trabalho em
curso e preparar a préxima fase de relatérios finais.

Um dos pontos principais discutido foi a divulgagdo dos resultados do nosso
projeto, e desenvolvimento de um plano estratégico para garantir o crescimento
continuo e o impacto do projeto apds sua conclusdo oficial em agosto. As
discussées foram produtivas e inspiradoras, e estamos entusiasmados com o
progresso que fizemos e o potencial impacto futuro do nosso trabalho.

Parceiros CTUGI
Coordenador: COPPET Maryse (Franga)

Parceiros:

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)
e Autens (Dinamarca)

« Josefine Jack Eiby (Dinamarca)

« Coneqt (Dinamarca)


https://www.linkedin.com/showcase/ctugi-project/
https://ctugi.my.canva.site/home-en
https://www.instagram.com/ctugi_project/
https://www.facebook.com/people/CTUGI-Project/100092237470858/
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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

EASY: Educar Adultos contra Estereétipos visa promover a compreensdo da idade e
esteredtipos de género que podem levar & discriminagéo em diferentes setores da sociedade
entre adultos. O projeto fornecerd recursos de ensino para educadores de adultos para os
educadores utilizarem para facilitar a incluséo e diversidade.

Saiba mais em:

CJOIO

e

Reunido Transnacional Final
A quarta reunido teve lugar em

Lodz, nos dias 13 e 14 de maio.
Esta foi a reunido final dos
parceiros e muitas decisées
foram tomadas sobre a
finalizagdo dos resultados. O
Quadro e o Catdlogo serdo
publicados em breve.

O Toolkit estd a ser finalizado a
bom ritmo, assim como o Guia.
Considerando que o projeto
EASY j& possui canais de
divulgacdo, os proximos meses
serdo dedicados a garantir que
possamos alcangar educadores
de adultos; O  projeto serd
estendido até o final de outubro
para alcangar 0S  NOSSOS
grupos-alvo.



https://projecteasy.eu/
https://www.instagram.com/easy.erasmus.project/
https://www.facebook.com/EASYprojectErasmus
https://www.youtube.com/@EASYprojectErasmus/%20

A Y

EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

Redes Sociais do projeto EASY
Temos o prazer de apresentar o wesite do projeto EASY onde se encontram todas as
informagdes e recursos deste projeto. O projeto também estd presente em diversas

redes sociais onde iremos publicar informagées e atualizagdes relacionadas com o
projeto e a sua tematica.

Parceiros EASY

Coordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polénia)

Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugcl)
HF & VUC FYN (Dinamarca)

OLYMPIAKI EPAIDEFTIKI KAl SYMVOULEFTIKI EPE (Grécio)
Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Durabila (Roménia)



Equ.“.*

Alley

EQUALLEY: O projeto EquAlley pretende desafiar os esteredtipos de género, a injustica social e
o comportamento violento baseado no género, especificamente praticados em espagos
publicos e por jovens.

Saiba mais em:

HOICK

Conferéncia Internacional Final do Projeto EquAlley em Amsterdédo

Estamos muito entusiasmados em partilhar o sucesso da conferéncia final do projeto
EquAlley, que aconteceu no dia 11 de abril de 2024 em Amsterddo nas instalagdes da
nossa instituicdo parceira, Emancipator.

O evento foi uma experiéncia fantdstica e enriquecedora, com a presenca de todos
0s nossos parceiros dedicados, incluindo a Faculdade de Ciéncias da Educagdo, o
Centro Formativo Otxarkoaga e a Euronet PZ. Também ficamos muito satisfeitos com
a grande participagdo da comunidade, mostrando um forte interesse nos principais

temas do projeto.
|

S

Os destaques do dia incluiram a apresentacdo dos principais resultados do projeto e
a distribuicdo de nosso mais recente produto, o Guia do Curso. Os participantes
fizeram parte das atividades dindmicas inspiradas no curso que desenvolvemos,
provocando discussédes significativas sobre os desafios atuais da violéncia baseada
em género e do assédio de rua presente na nossa sociedade.


https://twitter.com/equalleyproject
https://equalley.aidlearn.eu/en/
https://www.facebook.com/equalleyproject
https://www.instagram.com/equalleyproject/

Equ.“»*
Klley

A Conferéncia Nacional Final do Projeto EquAlley

A conferéncia final do projeto EquAlley teve lugar na Escola Internacional de Oeiras. Este
evento constituiu um marco significativo nos nossos esforcos para abordar questdes
criticas como os papéis de género, as normas, os esteredtipos e o assédio de rua como
formas de violéncia baseada no género.

Durante a conferéncia, apresentdmos com
orgulhno os resultados completos e os
recursos importantes desenvolvidos ao longo
do projeto EquAlley. Os participantes
envolveram-se em discussdes pertinentes,
explorando estes tépicos cruciais em detalhe.
O feedback positivo e a participagdo
entusidstica  dos  participantes  foram
incrivelmente  gratificantes, realgando o
impacto e a importéncia do nosso trabalho.

. Estamos gratos a todos os que contribuiram

para que este evento fosse um sucesso
absoluto e para o avango da nossa miss@o
de criar uma sociedade mais equitativa e
segura.

Todos os materiais desenvolvidos durante o projeto EquAlley estéo agora disponiveis
para download no website do projeto

Coordenador: Escuela Profesional Otxarkoaga (Espanha)

Partners:

e UNIWERSYTETLODZKI (Polénia)
e EURO-NET (ltdalia)

« Emancipator NL (Holanda)

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugc:l)


https://equalley.aidlearn.eu/en/
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Empoviering Educators for AkIntegrated Learning

EDUAI: Capacitar Educadores para uma Aprendizagem Integrada com IA visa capacitar os
educadores de ciéncias sociais do ensino superior (ES) com as competéncias necessarias
para integrar tecnologias de IA nos seus métodos de ensino.

Saiba mais em:

> @M @

Apresentacdo do nosso mais recente Projeto: EDUAI

O EduAl foi projetado para capacitar os educadores de Ensino Superior (ES) com as
competéncias necessdrias para integrar perfeitamente as tecnologias de Inteligéncia
Artificial nos seus métodos de ensino. Com foco na prontiddo digital, métodos
inovadores de ensino-aprendizagem e partilha de conhecimento, o EAuAl promove a
colaboragdo entre os setores educacionais. Ao capacitar os educadores com
competéncias digitais essenciais e abordagens inovadoras, o EduAl garante que a |A
se torne um componente vital das praticas pedagdgicas modernas.

iz

JiC

EDUAI

Empowering Educators for Al-Infegrated Leaming


https://www.instagram.com/eduai_project/
https://www.facebook.com/eduaiproject
https://www.linkedin.com/company/eduai-project/
https://eduaiproject.eu/

F

JC

EDUAI

Empowering Educators for AlInfegrated Learning

19 Reunido em Cracévia, Polonia

De 10 a 1 de junho, a equipa da
AidLearn juntou-se aos parceiros EDUAI
em Cracévia, na Polénia, para uma
inspiradora 19 reunido de projeto. Este
encontro marcou A nossa primeira
colaboragdo presencial e estabeleceu
o cendrio para a nossa missdo de
integrar a 1A na educagdo.

AKADEMICKIE CENYRUM HOTELOWE
DOM STUDERCH “KRAKCWIAKY
ol Amull Keajous] 9

A ordem de trabalhos consistia em
debater as proximas etapas e o0s
materiais a desenvolver. Estamos
empolgados com a jornada que temos
pela frente e aguardamos com
expetativa a colaboragdo com os
educadores para moldar o futuro da
integracdo da IA na educagdo.

Principais resultados do projeto EduAl:

e Quadro de competéncias digitais
para educadores.

e Desenvolvimento de Curriculo e
Recursos.

e Plataformas de aprendizagem
online.

e Ferramentas educacionais
orientadas por IA.

 Iniciativas de Partilha de
Conhecimento e Comunidade.

Foco atual: Resultado 1- Quadro de Competéncias Digitais

Atualmente, a nossa equipa estd a trabalhar intensamente no aperfeicoamento e
expansdo do Quadro de Competéncia Digitais. Isso envolve reunir feedback de
implementagdes piloto e incorporar perspetivas para garantir que o quadro seja
abrangente e prdatico. Além disso, escolher multimédia pré-existente e publicar um
artigo cientifico. Estamos a realizar workshops e sessées de formagdo para ajudar os
educadores a familiarizarem-se com o quadro e aplicd-lo nas suas prdaticas de
ensino.

Estamos entusiasmados com o progresso que fizemos e esperamos O
desenvolvimento e o impacto continuos do projeto EDUAI Fique atento a mais
atualizagdes e informagdes & medida que avangcamos na nossa missdo de integrar a
IA na educacgdo.
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EDUAI

Empowering Educators for AlInfegrated Learning

Semana de Atividades de Formacgéo e Aprendizagem
A nossa equipa EduAl teve recentemente uma incrivel sess@o de formagdo pratica em Cracdvia, na qual

mergulhou no mundo da realizagéo de documentdrios e da produgcdo de podcasts com a orientagdo
especializada de Eduardo Amaro e Carlota Flieg.

Destaques da Formagdo:

e Técnicas de filmagem: os participantes aprenderam a capturar contelddo envolvente através de
técnicas eficazes de filmagem.

e Producgdo de Podcasts: Formagdo na criagdo de podcasts e realizagdo de entrevistas aprofundadas.

e Competéncias de edicdo de video: Dominar a edicdo de video usando o DaVinci Resolve para
produzir videos polidos e profissionais.

Competéncias praticas adquiridas:

e Controlo de cdmera e microfone: técnicas para gestdo de cdmeras e microfones para garantir
gravagodes de alta qualidade.

e Gestdo de luz e som: estratégias para controlar a luz e o som para criar a foto perfeita.

e Criagdo de conteldo no local: exercicios prdticos usando cdmeras e gravadores de som para criar
conteddo em tempo real.

e Dominio da edicdo: Dar vida a projectos, transformando filmagens e gravagcdes em bruto em
documentdrios e podcasts bem conseguidos.
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EDUAI

Empowering Educators for AlInfegrated Learning

Feedback dos participantes da LTTA do projeto EDUAI (Cracévia, 2024)

Como participante da Semana de
Atividades de Formagéo e
Aprendizagem em Cracdévia, posso
dizer honestamente que foi muito
interessante e estimulante. NGo sé
foi uma grande introdugéo ao
cinema como arte, mas também as
técnicas audiovisuais existentes e
até mesmo aos equipamentos que
devemos usar. Agora todo esse
conhecimento serd aplicado ao
contetdo que iremos produzir no
nosso projeto EduAl para promover
a integragdo da IA na educagéo e
néo poderia estar mais animada
para comegar!!

Francisca Prazeres

(formanda)

Parceiros EDUAI

Foi uma experiéncia muito boa fazer parte da Semana de
Atividades de Formagéo e Aprendizagem para o projeto EduAl, em
Cracévia, em junho. Um grupo diversificado, com investigadores
de IA a especialistas em redes sociais, que se envolveram com
técnicas de cinema. Apés os momentos tedricos e técnicos,
tivemos uma curta experiéncia de cinema, para que todos
pudessem participar nas filmagens, iluminag¢éo, captura de som e
atuagdo. Pode ver o resultado aqui: https://youtu.be/Ze _zylvpVmu

Esperamos que este workshop ajude todos os parceiros com o
projeto nas préximas etapas: fazer documentarios e podcasts
Carlota Flieg e Eduardo Amaro
(formadores)

Coordenador: ISTANBUL UNIVERSITESI (Turquia)

Parceiros:

« AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
 UNIVERSIDADE DE AVEIRO (Portugal)

¢ MITROPOLITIKO COLLEGE ANOYMI EKPAIDEYTIKI ETAIRIA (Grécia)

¢ EUROPAISCHER VERBAND BERUFLICHER BILDUNGSTRAGER (Alemanha)
o KRAKOWSKIE FORUM EDUKACJI SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (Polénia)

Tive o prazer de participar na
recente Semana de Atividades de

Formagdo e Aprendizagem focada
em produgdo de podcast, e
documentario. A formagéo foi
incrivelmente enriquecedoraq,
forneceu-nos experiéncia pratica e
conhecimento pertinente de
profissionais da industria, que sera
aplicavel aos resultados do projeto.
Apreciei particularmente o equilibrio
entre a instrugdo teérica e a
aplicagéo pratica, que nos permitiu
ndo apenas aprender, mas também
criar e aperfeicoar os Nnossos
préprios projetos. Em geral, foi uma
oportunidade fantéastica para
expandir os nossos horizontes
criativos com o desenvolvimento de
competéncias valiosas que estou
entusiasmada por aplicar nos meus
futuros projectos.

Claudia Viana

(formanda)


https://www.youtube.com/watch?v=Ze_zy1vpVmU
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Consultoria em Recursas Humanas, Lda

AidLearn a Nivel Nacional

Formacéo “Trabalhos em Altura”

No dmbito da nossa oferta de Formagdo Profissional, realizou-se nos dias 22 e 23 de
junho, realizou-se o curso de Trabalhos em Altura, com duragdo de 16 horas, realizado
pelos formadores Bruno Canha e Vitor Canha.

Este curso de formagdo, destinado a trabalhadores responsdveis pela realizagdo de
trabalhos em altura utilizando cordas, tinha como objectivo dotar os formandos de
competéncias para o trabalho em altura. Com uma metodologia teérica em sala de
aula, apresentagcdo de estudos de caso e demonstragdo na componente pratica.
Incentivou-se o trabalho em equipa, proporcionando medidas preventivas e
corretivas para a realizagdo de trabalhos em altura com cordas, a fim de reduzir e/ou
eliminar acidentes.

TRABALHOS

EM ALTURA
NIVEIS 1 E I

\

\ TRy

FORMAGAO
22 E 23 DE JUNHO
Horério: ¢h &s 18h

Duragdio: 16 horas
Local: Arruda dos Vinhos

\ 1 1 Al
‘ ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

Rua Frederico George, 31B, Loja 1,1600-012, Lisboa, Portugal
Tel.[Fax (00351) 21 759 12 17 Tm: (+351) 96 870 04 62 ou (+351) 93 53116 95
info@aidlearn.pt http://www.aidlearn.pt
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Recursos AidlLearn

EQUALLEY
Eau- A N P AR 3 N

2021-2024
g e O O projeto EquAlley pretende desafiar os esterebtipos de género, a
injustica social e o comportamento violento baseado no género,

ey especificamente praticados em espacos publicos e por jovens.

BOOKLET

Street Harassment in Europe

Guida to the EquAlley courie

) Equatat

[ .
Brochura sobre Assédio de Rua eY

TACKLING STREET HARASSMEMT & GENDER
STEREOTYPES IN YOUNGSTERS

COURSE

Guia do Curso

ottt by
P

Curso EquAlley

Clique na imagem para ser redirecionado para o documento


https://equalley.aidlearn.eu/fls/doc/course/equalley_course-en.pdf
https://equalley.aidlearn.eu/fls/doc/course/equalley_course-en.pdf
https://equalley.aidlearn.eu/fls/doc/guide/equalley_guide-en.pdf
https://equalley.aidlearn.eu/fls/doc/booklet/equalley_booklet-en.pdf
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Estd a receber esta informagdo porque estd registado na base dados da
AidLearn. Se ndo desejar continuar a receber newsletters trimestrais com a
atividade da empresa, incluindo a oferta de formacdo, por favor, contacte-
nos!

Os seus dados s@o para uso exclusivo e tratamento restrito da AidlLearn, que,
através da sua politica de privacidade, ndo os faculta a terceiros.

Para mais informagées sobre a atividade da AidLearn, ndo hesite em contactar-nos!
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Consultoria em Recursos Humanos, Lda

Rua Frederico George, 31B, Loja 1,1600-012, Lisboa, Portugal
Tel.[Fax (00351) 21 759 12 17 Tm: (+351) 96 870 04 62 ou (+351) 93 53116 95
info@aidlearn.pt http:/ /www.aidlearn.pt


https://www.aidlearn.pt/pt/empresa/contactos.html
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