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AIDLEARN

Empresa de Formacgdo, Investigacdo-Acdo e
Consultoria, que opera a nivel nacional e Europeu desde
2003, vocacionada para a concec¢ao, implementagéo e
avaliagao de estudos, projetos e agdes de formagéo que
favoregam o desenvolvimento individual e/ou
organizacional. E uma entidade formadora certificada
pela DGERT  (Direcgdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho) em diversas areas do ensino e

formacao.
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Newsletter AidLearn

A Newsletter da AidLearn é dirigida aos parceiros e
clientes das redes de trabalho da empresa.

Pretende-se:

* Promover a atividade empresarial;
» Manter o contacto com todas as partes interessadas;
* Fornecer informacoes uteis e atuais.

Nesta 30? edigdo (Outubro 2023), apresentaremos as
principais noticias sobre os projectos nacionais e
internacionais coordenados pela AidLearn ou
desenvolvidos em parceria, de Julho a Setembro de
2023.
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CarboNostrum: Climate-Smart Agriculture in a Changing World visa

desenvolver uma plataforma educacional sobre praticas de gestao

da terra capazes de assequrar a utilizagao sustentavel dos recursos
CarboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD naturais e a captura de diéxido de carbono atmosférico sob solos

mediterranicos.

Saiba mais em: yesw n ‘@l u
’ N

Newsletter CarboNostrum #2: Publicada e Acessivel

Temos o prazer de partilhar que a newsletter CarboNostrum #2 ja esta disponivel! A medida que nos
esforgcamos por um futuro mais verde e sustentavel, é fundamental compreender as solugdes agricolas
inteligentes em termos climaticos. Os nossos estudos de caso fornecem um vislumbre do notavel

potencial da saude do solo na promog¢ao de um futuro saudavel, rentavel e sustentavel.

Newsletter #2
Manual
.. Estudos de caso
Séries de boas
praticas i
=
A
Batteryof St
CoseStudies HandBook
A Newsletter, o Manual CarboNostrum, a Bateria Tee—a— | | == T
de Estudos de Caso do Projeto CarboNostrum e 2
os filmes da série de Boas Praticas podem ser
P CarboNostrum
acedldos onllne Pode melhorar a sua CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD
compreensdo deste projeto e obter informagdes NEWSI.E"ERZ

valiosas sobre a aplicagdo da Agricultura CHEGK “- ou-l- NOW @
Inteligente face ao Clima. httpS'”G(ll'bOﬂOStl'lllﬂ eu

PROJETO CARBONOSTRUM

Coordenador: The USE Concept, Lda. (Portugal)

Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

MAYLOG NAKLIYAT VE LOJISTIK HIZMETLERI TICARET LIMITED SIRKET!I (Turquia)

Molise verso il 2000 scrl (Italia)

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (Espanha)
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grécia)
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Hedy: Life in the Al Era pretende ser uma fonte de informag&o

- . em relagdo as tecnologias digitais da Industria 4.0,
FI = | ' » nomeadamente a Inteligéncia Atrtificial (IA), esclarecendo as
. suas potenciais aplicagbes futuras assim como clarificando os

Life in the Al Era seuspossiveis impactos.

SAOOME

Reuniao Transnacional na Hungria

Saiba mais em:

Nos dias 5 e 6 de setembro, realizou-se em Budapeste, na Hungria, uma reunido transnacional para dar
os ultimos retoques nos quatro resultados principais:

1. Brochura - um ensaio que apresente os resultados de uma abordagem dupla na construgéo de
uma légica sobre os desafios, as oportunidades e o impacto esperado da IA em quatro areas:
negocios, governacgao, aptiddes e competéncias e pessoas e estilo de vida. Descubra aqui

2. Toolkit - uma colecdo de ferramentas audiovisuais que mostram como a IA pode ajudar a
resolver alguns problemas sociais dificeis, sob a forma de longas-metragens, palestras Ted e
HEDY Talks. Descubra aqui
MOOC - uma plataforma de aprendizagem, aberta a todos os interessados em IA.

4. Directrizes - directivas claras para a integracdo de temas relacionados com a IA na educagao,
com destaque para a utilizagdo do MOOC, dos recursos do Toolkit e da tomada de decisdes

informadas, incluindo um Glossario de termos-chave de IA.

Teaser do HedyTalk ja disponivel

Ja esta disponivel um teaser do projeto, que resume
todas as HEDY Talks. Conheca os oradores das
HEDY Talks e mergulhe no conhecimento sobre IA!

Assistir aqui

HEDY PROJECT
Coordenador: OBUDAI EGYETEM (Hungria)

Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
Bulgarian Association of ergonomics and Human Factors (Bulgaria)
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (Espanha)

ACEEU GmbH (Alemanha)
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IntCultAE: Competéncias Interculturais para Educadores de
@ @ Adultos é uma iniciativa inovadora que procura melhorar as
competéncias interculturais dos educadores de adultos e que
@ I ntC u It A E se esforga por criar um ambiente de aprendizagem inclusivo
e diversificado, ultrapassando as divergéncias culturais.

Saiba mais em:

Sobre o projeto IntCultAE

O projeto IntCultAE, uma iniciativa composta por

INTERCULTURAL COMPETENCIES REAL-LIFE STORIES
. ~ . . . FILMS AND SCENES F ACCULTURATION
5 organizagdes europeias e co-financiada pelo CATALOG: ?Ro.ﬁc.:ml.’w.gv\?s;

ollection of films As
igned to discuss

programa Erasmus+, tem como objetivo melhorar e A e
as competéncias interculturais dos educadores

de adultos, dotando-os dos conhecimentos e

INTERCULTURAL COMPETENCIES INTERCULTURAL COMPETENCIES INTERCULTURAL COMPETENCIES

ferramentas necesséarios para promover um COURSE ONLINE COURSE: WORKSHOP
FRAMEWORK: An Open Online Course (]

designed to improve adult
The framework will include A guide designed to allow

ambiente de aprendizagem inclusivo e i e Mt gl et gt o Sorhpics o

competences.
content, modules, and = workshops to enhance adult educators’

resources of the course. intercultural competences.

diversificado. O projeto combina conhecimentos

- . . Reuniao Transnacional na Poldnia
académicos e praticos, educacdo de adultos,

flmes e entrevistas para  desenvolver Em julho, a equipa do IntCultAE teve uma reuniao

ferramentas inovadoras para o desenvolvimento transnacional na Poldnia para finalizar a primeira

de competéncias. versdo das selecbes de filmes e cenas, uma visao
geral das entrevistas realizadas e otimizar a nossa
estrutura para aumentar o impacto. Ao ultrapassar
as divisbes culturais, podemos reforgcar a
compreensdo, fomentar o respeito e inspirar a
colaboracao entre alunos de todos os sectores da
vida. Estamos entusiasmados com os Ultimos

desenvolvimentos na nossa missédo de enriquecer a

competéncia intercultural na educacgao.

PROJECTO IntCultAE
Coordenadores: UNIWERSYTET LODZKI (Polénia)

Parceiros:
EKPAIDEFTIRIA KALOSKAMI S.A. (Grécia)
EURO-NET (ltalia)
Erasmus ME Academy (Alemanha)

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
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Ne WSIett er YOUCAN: YOUth with migrant dropout tackling: O desenvolvimento

de capacidades tem como objetivo ser uma referéncia na prevengéo

O do abandono escolar entre os jovens migrantes. O projeto
\ ,O desenvolvera resultados para professores e educadores, a fim de
YOUC AN promover a inclusgo social dos estudantes migrantes e evitar o seu

A abandono escolar. -~
(o) L Www O]
Saiba mais em: 4

Encerramento do Projeto: Partilha de Resultados em dois Eventos Escolares

Em agosto, a AidLearn organizou um evento em duas escolas para apresentar os resultados do projeto
YOUCAN:
1.  Manual de Boas Praticas - Uma colecdo de boas praticas para lidar com o abandono escolar
dos jovens, em particular dos jovens migrantes.
2. Toolkit - Kit de ferramentas relativo a gestdo de projectos, em particular projectos relacionados
com a inclusdo social e a prevengdo do abandono escolar entre os jovens migrantes. Este
conjunto de ferramentas também identifica diferentes fontes de financiamento para projectos

semelhantes e pode ser util mesmo para quem trabalha com um alvo diferente.

Ler mais

PROJETO YOUCAN

Coordenador: CENTRO EUROPEU DE ANALISE E ASSUNTOS ECONOMICOS E POLITICOS
(Bélgica)
Parceiros:

20 Epaggelmatiko Lykeio Katerinis (Grécia)

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CACERES (Espanha)

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE JOINT (Italia)

Associazione Sportiva Dilettantistica Association Maison d'Enfant pour la Culture et I'Education Baity
APS (ltalia)
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
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PEERTRAIN: Strengthening Capacities to Support Active Ageing

in the Conditions of the 21st Century - Peer Mentoring Program
for People 50+ visa promover o envelhecimento ativo e a inclusdo
PEER TRAIN digital de individuos com 50 ou mais anos através da Mentoria

entre Pares. Saiba mais em:

Workshop de PEER TRAIN na Alemanha

Em agosto, a equipa PEER TRAIN realizou
um workshop na Alemanha e apresentou os
resultados do projeto que tem como
publico-alvo pessoas com 50 ou mais anos..
Foram fornecidas informagdes sobre o
projeto ao conselho de administragdo e ao

pessoal do centro de aprendiz
I

agem.
1L}

Prémio Nacional de Carreira Docente da

Eslovaquia

No dia 5 de setembro, o projeto PEER TRAIN 50+

foi apresentado por lidiko Hanuliakova, directora da

mmmmm

Spolupracou pre lepsSiu buducnost - Velky Meder, por

eeeeee

ocasido dos Prémios Nacionais de Carreira Docente

da Eslovaquia.

PROJETO PEER-TRAIN
Coordenador: EureCons Forderagentur GmbH (Alemanha)
Parceiros:

Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Eslovaquia)
Human Profess Kézhasznu Nonprofit Kft. (Hungria)

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda (Portugal)
Balkan Agency for Sustainable Development (Bulgaria)
PRO-MED sp. z 0. o. (Pol6nia)
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AidLearn

HOPE: Home and Overseas Project Management Excellence

P 08 pretende criar um curso de formacgao profissional para gestores de
H F E projeto do sector de desenvolvimento comunitario. Saiba mais em:

Reuniao Transnacional na AidLearn

Nos dias 10 e 11 de julho, realizdmos uma reunido transnacional da parceria. Durante este

encontro, debatemos amplamente o progresso do projeto, produzimos videos promocionais e

trabalhamos no desenvolvimento dos resultados do nosso projeto.

Conecte-se Connosco no Linkedin

Publicamos regularmente noticias e eventos do projeto na nossa pagina do LinkedIn. Esta serve
como um recurso abrangente para acompanhar o progresso do projeto, obter informacdes sobre
a sua finalidade e atualizar os ultimos desenvolvimentos. Publicaremos constantemente noticias
nesta pagina, pelo que o encorajamos a seguir-nos no LinkedIn para conhecer melhor o nosso

projeto.

Descobrir mais

PROJETO HOPE

Coordenador: IFAID Aquitane (Franga)

Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
ASOCIACION NAVARRA NUEVO FUTURO (Espanha)
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O projeto ECOS (EU - “RE” creation: Developing Competences of

l O S Seniors) dedica-se a desenvolver a cooperagdo e troca de
experiéncias entre educadores de adultos em idade maior que

"RE" creaction
Dovempmg Competences of Seniors  trabalham com pessoas em risco de exclusédo, devido a condigbes

de saude, fisicas, e/ou cognitivas. Saiba mais em:

Novo Website [Q st |
ECOS

\- About the project ‘ Partnership | Contact | Local activities ‘ Methods learnt ‘ Movies ‘ Pictures | Erasmus+
Criamos um novo website que fornece "EU - "RE" creaction - Developing

. ~ . . ! n
informagbes completas sobre os objectivos, Competences of Seniors

os resultados, as atividades e o conteudo do

projeto.
| Descubra aqui

EU - "RE" creaction
Developing Competent

E-BOOK ECOS Ja Disponivel

~AN 7.

Selected activities . . . , .
and teChﬂIC{UGS O e-book foi concebido para resumir o conteudo abordado em cinco

for educatlonal encontros internacionais dedicados a aprendizagem, ao ensino e a
work with seniors g

formagdo, bem como para fornecer as actividades e técnicas

seleccionadas para os trabalhadores da educagcdo com idosos.

msk: G @ aah owed  [TiVHS % Ler E-BOOK

PROJETO ECOS
Coordenador: Poleski Osrodek Sztuki (Polénia)
Parceiros:

PRO-MED sp. z 0. o. (Polénia)

Norrkdpings stadsmuseum (Suécia)

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda (Portugal)
Galileo.it S.r.I (Italia)

Die Wiener Volkshochschulen GmbH (Austria)

Rua Frederico George, 31B, Loja 1, 1600-012, Lisboa, Portugal Tel./Fax (00351) 21 759 12 17
Tm: (00351) 96 870 04 62 ou (00351) 93 531 16 95 info@aidlearn.pt; http://www.aidlearn.pt



mailto:info@aidlearn.pt
http://www.aidlearn.pt/
https://www.ecoserasmus.eu/
https://www.facebook.com/ECOS.ERASMUS/
https://www.ecoserasmus.eu/
https://www.ecoserasmus.eu/_files/ugd/7c930f_e396dea382804019b6698bd21c6b05ec.pdf

Newsletter

ENTRUST: Supporting Senior Entrepreneurship in Sustainable

Tourism visa promover a preservagdo do patrimonio cultural
@® através da criagdo de empresas de turismo sustentavel com um

impacto social positivo na regido onde estéo localizadas.

ENTRUS

T Saatanable routam Saiba mais em: "ﬁ 'i ® u

Reuniao do Projeto ENTRUST com partes interessadas

No dia 22 de setembro, o projeto ENTRUST organizou uma reunido para partilhar os ultimos resultados
do projeto e os progressos realizados até a data com as partes interessadas em theii.com, Buncrana,
Co. Donegal. Até a data, a equipa do ENTRUST desenvolveu o curriculo, o curso, e a plataforma que
visa capacitar os empresarios seniores para a criacdo de empresas de turismo sustentavel nas zonas
rurais! Alison McGonagle, do WestBIC, apresentou o projeto e os resultados obtidos até a data, as
principais partes interessadas que, por sua vez, forneceram algumas ideias muito interessantes durante

a sessao de debate que se seguiu.

PROJETO ENTRUST
Coordenador: INNOVATION AND MANAGEMENT CENTRE LIMITED (Irlanda)
Parceiros:
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
v Biosphere Portugal (Portugal)
v STICHTING BUSINESS DEVELOPMENT FRIESLAND (Paises Baixos)
v HAAGA-HELIAAMMATTIKORKEAKOULUOQY (Finlandia)
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N e WSI e t ter O projeto Erasmus+ E-SilverTour: Digital Marketing Competencies

Development for Silver Tourism Expert tem como objetivo o

desenvolver competéncias de Marketing digital no pessoal das
TOUR organizagdes de terceira idade e profissionais de turismo para

promover o turismo na idade maior. Saiba mais em:

Dossier de Exploragao
/S/I L v E R Digital Marketing

Competencies Development

g TOUR forSilver Tourism Expert
Apresentamos um Dossier de Exploracao do
projeto eSilver Tour que é um repositério de

conhecimentos, estratégias e ferramentas

PACKAGE

\
ESILVERTOUR // NO. 2020-1-FR01-KA202-079845 - Erasmus+
“The European C
which dews ony ofthe authors, and the Comi
the informati \nmma!mdl}!mm

Conclusao da Jornada do Projeto

praticas desenvolvidas durante todo o

periodo do projeto.

Ler Agora

E-Silver Tour

E com grande satisfagdo que anunciamos o
fim da notavel jornada do projeto E-Silver Tour

e |he apresentamos uma Uultima newsletter

dedicada a recordar todas as realizagbes do

Ultimo Boletim Informativo projeto.

PROJETO E-SILVERTOUR
Coordenador: E-SENIORS: INITIATION DES SENIORS AUX NTIC ASSOCIATION (Franca)

Parceiros:

EOLAS S.L. (Espanha)

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

VIESOJI ISTAIGA KAUNO MOKSLO IR TECHNOLOGIJU PARKAS (Lituania)
Confederagao do Turismo de Portugal (Portugal)

50 + HELLAS ASTIKI ME KERDOSKOPIKIETAIRIA (Grécia)
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O objetivo do projeto Easy é que os adultos compreendam os

Newsletter

esteredtipos que podem levar a discriminagdo, melhorando a

disponibilidade de oportunidades de aprendizagem de elevada

B qualidade para os adultos, ao mesmo tempo contribui para a inclusdo
e a diversidade em todos os dominios da educagéo, da formacgao, da

Jjuventude e do desporto.

Evento de Aprendizagem na Dinamarca: Testar as Actividades do projeto EASY

De 19 a 21 de setembro, realizou-se em Odense, na Dinamarca, um evento de aprendizagem para
testar as actividades criadas pelo projeto EASY. Cada parceiro apresentou as suas atividades e
convidou dois educadores de adultos ou peritos do seu pais para participarem nos testes. Estas
atividades foram criadas com base em filmes e banda desenhada que fazem parte do Catalogo EASY.
Acreditamos que estas atividades tém um significado profundo e foram concebidas para serem
cativantes, promovendo debates e reflexdes sobre esteredtipos e discriminagdo. Além disso, oferecem

alternativas aos comportamentos quotidianos perante os estereétipos.

Educar Adultos Contra os Esteredétipos

PROJETO EASY
Coordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polonia)

Parceiros:

v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
v HF & VUC FYN (Dinamarca)
v OLYMPIAKI EPAIDEFTIKI KAl SYMVOULEFTIKI EPE (Grécia)

v Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Durabila (Roménia)
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AidLearn a Nivel Nacional

No ambito do projeto GAINKids, temos o prazer de partilhar que ja chegou a colegao de livros de

historias para criangas! Sob o tema da Cidadania Global e com base na Convengao sobre os Direitos da
Crianca. As narrativas foram registadas por educadores, dando voz as criangas.
Os temas abordados na colecéo de livros de histdrias, incluem:

1. Participagédo social e familiar - "O encontro na rua das aguarelas, em frente ao quintal dos

artistas"”

2 Identidade e igualdade de género - "Akiak e o ovo"

3. Igualdade de oportunidades para todas as criangas - "Amigos unicornios"

4 Cidadania global, cidadania e participagao - "Gato-mia-melodia"

5. Nao discriminagao e diversidade - "Monstro da floresta tropical”

A colecéo sera distribuida a escolas e outras entidades que trabalham com criancas.

Os livros de histérias estao disponiveis em EN | ES | PT | IT | PL.
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Politica de dados

Para mais informacoes sobre a atividade
da AidLearn, nao hesite em contactar-nos!
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