EM DESTAQUE

Conferéncias finais dos
projetos Eco-hosting e
E-SilverTour

Resultados do Projeto
de Formacé&o em 2
regidoes do pais!

AidLearn

Consultoria em Recursos Humanos, Lda

292 Edicao/Julho de 2023

AIDLEARN

Empresa de Formacdo, Investigagdo-Agdo e
Consultoria, que opera a nivel nacional e Europeu desde
2003, vocacionada para a concecao, implementacéo e
avaliacdo de estudos, projetos e agfes de formagéo que
favorecam o0 desenvolvimento individual e/ou
organizacional. E uma entidade formadora certificada
pela DGERT (Direccdo-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho) em diversas areas do ensino e

formacdo.

Descubra mais sobre o AidLearn e siga-nos!
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Newsletter AidLearn

A Newsletter da AidLearn dirige-se aos parceiros e
clientes das redes de trabalho da empresa.

Pretende-se:

* Promover a atividade empresatrial;

*Manter contacto com todas as partes interessadas;
 Fornecer informacdes Uteis e atuais.

Nesta 292 edicdo (julho de 2023), apresentaremos as
principais novidades sobre projetos nacionais e
internacionais  coordenados pela AidLearn ou
desenvolvidos em parceria, de abril a junho de 2023.

http://www.aidlearn.pt

Rua Frederico George, 31B, Loja 1, 1600-012, Lisboa, Portugal Tel./Fax (00351) 21 759 12 17
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CarboNostrum: Climate-Smart Agriculture in a Changing World visa
AidLearn
desenvolver uma plataforma educacional sobre praticas de gestao

® da terra capazes de assegurar a utilizagdo sustentavel dos recursos

curbONUStrum naturais e a captura de diéxido de carbono atmosférico sob solos

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD
Rty “ O@

mediterranicos. Saiba mais em:
Estamos entusiasmados em partilhar que a Bateria de Estudos de Caso do Projeto CarboNostrum que

ja esta disponivel para consulta aqui! Estes estudos representam insights valiosos e ampliardo o
entendimento sobre as praticas agricolas sustentaveis no contexto mediterranico.

A nossa equipa tem trabalhado diligentemente na elaboracdo dos 6 médulos que compdem o curso
sobre agricultura inteligente para o clima no Mediterraneo. Estes modulos sao projetados para fornecer
aos agricultores ferramentas e conhecimentos para adaptar as suas praticas agricolas as mudancgas
climaticas na regido. Além disso, estamos animados em anunciar que a acdo piloto (em inglés) do curso

esta agendada para o inicio de outubro, agradecemos a todos e a todas que se inscreveram!

CevizBag! Farm Casa Pareja

Agia Paraskevi

Porcus Natura Hortas da Rainha Farge Organik

PROJETO CARBONOSTRUM
Coordenador: The USE Concept, Lda. (Portugal)

Parceiros:
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
v MAYLOG NAKLIYAT VE LOJISTIK HIZMETLERI TICARET LIMITED SIRKET! (Turquia)
v Molise verso il 2000 scrl (Itélia)
v AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (Espanha)
v ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grécia)
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Tm: (00351) 96 870 04 62 ou (00351) 93 531 16 95 info@aidlearn.pt;
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Hedy: Life in the Al Era pretende ser uma fonte de informagdo "W,

m . em relagdo as tecnologias digitais da Industria 4.0,
FI = u ' H nomeadamente a Inteligéncia Artificial (IA), esclarecendo as
suas potenciais aplicagdes futuras assim como clarificando

Life in the Al Era

0S seus possiveis impactos. Saiba mais em:

SHAYOMNO@E

Segundo o Parlamento Europeu (2023), a inteligéncia artificial (IA) “refere-se a capacidade de sistemas

computacionais executarem tarefas, com algum grau de autonomia, que normalmente requerem
inteligéncia humana, como aprendizagem, raciocinio, resolucdo de problemas, percecdo de padrdes e
tomada de decisfes.” Na UE a utilizacdo da IA sera regulada por uma lei especifica, a primeira lei

abrangente do mundo sobre IA. Saiba agui como esta lei hos pretende proteger e garantir as melhores

condi¢des para o desenvolvimento e a utilizacdo desta tecnologia inovadora.

A AidLearn, no ambito do Hedy, produziu uma HedyTalk, que foca os impactos da IA no mercado de
trabalho, nos saberes, aptiddes e competéncias para o futuro. Um agradecimento muito especial a Prof.
Dra. Inés Lynce, professora catedratica do Instituto Superior Técnico e investigadora no InesclD, pela sua

colaboracao, que proporcionou insights valiosos sobre a tematica em analise. Visualize o video aqui!

PROJETO HEDY
Coordenadores: OBUDAI EGYETEM (Hungria)

Parceiros:
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
v Bulgarian Association of ergonomics and Human Factors (Bulgéria)
v UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (Espanha)
v ACEEU GmbH (Alemanha)
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€IntCultAE

IntCultAE: Competéncias Interculturais para Educadores de

Adultos é uma iniciativa inovadora que procura melhorar as

competéncias interculturais dos educadores de adultos e que

se esforga por criar um ambiente de aprendizagem inclusivo e

diversificado, ultrapassando as divergéncias culturais.

Saiba mais em:

Apresentamos o projeto IntCultAE, um esfor¢o colaborativo envolvendo cinco organizacdes europeias

e cofinanciado pelo programa Erasmus+. Este projeto ir4 unir expertise tedrica e pratica, incorporando

elementos da educacao de adultos, cinema e entrevistas a migrantes filmadas como estudos de caso.

O objetivo final é criar ferramentas inovadoras para melhorar a competéncia dos educadores. Ao

superar barreiras culturais, o IntCultAE procura reforcar a compreensao, nutrir o respeito matuo e

incentivar a cooperagdo entre aprendentes de origens diversas. Estamos entusiasmados com o

impacto positivo que este projeto tera para todos os envolvidos.

clo
©IntCultAE

for Adult

WHO ARE WE?

The IntCultAE is an international
European project Co-funded by
the Erasmus + programme.

Our main goal is to promote g

ic values
in adult education

The IntCultAE resources
will be free, copyleft,
and available in:
ENGLISH « POLISH
PORTUGUESE * GREEK
ITALIAN = GERMAN

INTERCULTURAL COMPETENCIES
enable educators to create
an inclusive and welcoming learning
environment, where learners feel
comfortable expressing themselves
and sharing their exper
It helps educators
their teaching methods and materials
to better suit the needs of learners
from different cultural backgrounds
and to develop cultural sensitivity
and awareness.

INTERCULTURAL
COMPETENCES:

= enhance the effectiveness of
adult education prog

- foster positive relz

among learners

itual und
> from

PROJETO IntCultAE

Coordenadores: UNIWERSYTET LODZKI (Polénia)

Parceiros:

v EKPAIDEFTIRIA KALOSKAMI S.A. (Grécia)

v EURO-NET (ltalia)

v Erasmus ME Academy (Alemanha)
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

http://www.aidlearn.pt

FOR MORE INFORMATION
ABOUT THE PROJECT,
GET IN TOUCH WITH US:

A vniversity
OF LODZ

wanda.baranowska@now.uni.lodz.pl

oS

guilherme bastos@aidlearn.pt

eure-net . .
‘euronetpz@gmail.com
akia

projects@kek-axia.gr

XEAB S projects@erasmusme.com

If you are an adult educator interested in fostering
your intercultural competences and transversally
adding them to your content, or if you are just
interested in the subject, stay tuned for our updates.

FOLLOW US @ € facebook.com/IntCultAE
@ instagram.com/IntCultAE

Co-funded by it
the European Union =iemm

Rua Frederico George, 31B, Loja 1, 1600-012, Lisboa, Portugal Tel./Fax (00351) 21 759 12 17
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“ UPSIM: Upskilling Paths for Social Integration of Migrants é um
UPS‘M projeto destinado a mulheres migrantes de forma a auxiliar no
So‘dol mﬂm?« m:‘;x desenvolvimento de competéncias transversais e linguisticas, para

atingirem os seus objetivos educacionais. Saiba mais 92:'

WA WY

. w

No dia 30 de Abril, a AidLearn participou num evento
de apresentacdo do projeto UPSIM, na Escola
Secundaria Poeta Joaquim da Serra, no Montijo!
Durante o evento, divulgamos varias atividades e
ferramentas inovadoras e exploramos o conceito de
"mentorvencéao”.

Sentimo-nos  inspirados pela resposta positiva e
entusiasmada obtida. Os circulos de “mentorvencao”,

constituidos por 1 mentor e até 5 mentorados, sdo uma

estratégia importante para ajudar os mentorados a

refletir em conjunto.

Nos dias 9 e 10 de maio, a AidLearn esteve
em Malmo, na Suécia, para a conferéncia
final e reunido do projeto UPSIM. Os mais de
70 participantes na conferéncia, tiveram a
oportunidade de aprofundar o0 seu
conhecimento sobre o projeto e compreender
as possibilidades de aplicagdo das suas

ferramentas. Estamos convictos de que o

projeto UPSIM pode ter um impacto
significativo na vida das mulheres e de todos

os envolvidos no evento!

Projeto UPSIM
Coordenador: Internationella Kvinnofdéreningen (Suécia)

Parceiros:
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda (Portugal)
v Coneqt (Dinamarca)
v Spolek PELICAN, z.s. (Republica Checa)
v MARYSE COPPET (Franca)

Rua Frederico George, 31B, Loja 1, 1600-012, Lisboa, Portugal Tel./Fax (00351) 21 759 12 17
Tm: (00351) 96 870 04 62 ou (00351) 93 531 16 95 info@aidlearn.pt;
http://www.aidlearn.pt



mailto:info@aidlearn.pt
http://www.aidlearn.pt/
http://upsim.aidlearn.eu
https://www.facebook.com/UPSIM-107133871461228

NeWSIette[’ YOUCAN: YOUth with migrant dropout tackling: CApacity
O building pretende ser uma referéncia na prevengdo do abandono

(o]

- \ V. para professores e educadores, a fim de promover a inclusdo social
YOUC AN dos estudantes migrantes e evitar que abandonem a escola.

. .
o O Saiba mais em: m “ @

No inicio de Maio, a AidLearn participou numa formagdo em Caceres para desenvolvimento de

AidLearn

escolar dos jovens migrantes. O projeto desenvolvera resultados

competéncias sobre “gestdo de um projeto europeu” O enfoque centrou-se no tema do projeto YOUCAN

- fortalecer a resposta educativa perante o abandono escolar entre jovens migrantes e a excluséo social.

No ambito dos direitos humanos e leis de migracdo, os termos migrantes, requerentes de asilo e
refugiados descrevem diferentes cenarios envolvendo deslocacao de pessoas entre paises.

Migrantes: abrange qualquer pessoa que se desloca dentro ou entre paises, por diversas, como trabalho,
estudos, familia ou oportunidades pessoais;

Requerentes de Asilo: solicitam proteg&o internacional devido a temores de persegui¢cdo, violéncia ou

discriminacao, no pais de origem;
Refugiados: reconhecidos por fundados temores de perseguicdo ou riscos sérios de vida em seu pais de

origem, possuindo assisténcia e protecao especial, conforme o direito internacional.

PROJETO YOUCAN

Coordenador: CENTRO EUROPEU DE ANALISE E ASSUNTOS ECONOMICOS E POLITICOS
(Bélgica)
Parceiros:

v 20 Epaggelmatiko Lykeio Katerinis (Grécia)

v CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CACERES (Espanha)

v ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE JOINT (Italia)

v Associazione Sportiva Dilettantistica Association Maison d'Enfant pour la Culture et I'Education Baity
APS (Italia)

v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
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PEERTRAIN: Strengthening Capacities to Support Active Ageing AidLearn

in the Conditions of the 21st Century - Peer Mentoring Program
for People 50+ visa promover o envelhecimento ativo e a inclusédo

PEER TRAIN digital de individuos com 50 ou mais anos através da Mentoria

entre Pares. Saiba mais em: - -
&n
b~
No final do més de Abril tivemos uma ag&do- """
piloto, com 3 sessbes intensas de trabalho. y
Visou testar a plataforma e os moddulos do | \3.* ,
manual de formacdo “Mentoria de Pares do 'AQ - PILOTO DO

Século XXI para Pessoas com mais de 50

JETD*‘PEER - TRAIN

anos”, que o consorcio do projeto tém vindo a imeira sesso or ine-de langamento da ag&o-piloto

\ \ 9 ]
desenvolver nos ultimos meses. “x \ Ny
¢ -
w EweCons *, :;%Arv ‘m“m#e‘-%”_ @

De 14 a 15 de maio, participamos em Gdansk, na Pol6nia,

numa reunido transnacional do projeto Peer Train.

"Foram abordados temas como a plataforma online,
previamente testada em ac¢les-piloto conduzidas pelos
parceiros, e a adogdo da abordagem de aprendizagem
mista (blended-learning) na execucdo do Curso de

'‘Mentoria para Individuos com ldade Superior a 50 anos'."

PROJETO PEER-TRAIN
Coordenadores: EureCons Forderagentur GmbH (Alemanha)

Parceiros:
v Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Eslovaquia)
v Human Profess Kézhasznu Nonprofit Kft. (Hungria)
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda (Portugal)
v Balkan Agency for Sustainable Development (Bulgaria)
v PRO-MED sp. z 0. 0. (Polonia)
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PEERTRAIN: Strengthening Capacities to Support Active Ageing AidLearn

in the Conditions of the 21st Century - Peer Mentoring Program
for People 50+ visa promover o envelhecimento ativo e a inclusédo
PEER TRAIN digital de individuos com 50 ou mais anos através da Mentoria

entre Pares. Saiba mais em: -~
Wy w

A mentoria de pares é “uma relacdo entre pessoas que
se encontram na mesma fase da carreira ou idade, em
gue uma pessoa tem mais experiéncia do que a outra

num determinado dominio e pode prestar apoio, bem

como transferir conhecimentos e competéncias” (Art of

mentoring, s.d.).
g ) What Works in Peer

O mentor apesar de partilhar experiéncias semelhantes, mentoring for people 50+?

apoia 0 mentorando visto que possui estratégias fortes

A Comparative Study
de coping* ou experiéncia profissional.
. . . . FEER-TRAIN
Se ainda estiver curioso(a), pode saber mais sobre esta
estratégia, no ambito deste projeto, aqui! | e

Ficamos consternados com o falecimento do nosso colega Wojtek, da Pro-Med, e gostariamos de aqui
expressar as nossas condoléncias. As suas contribuigdes inestimaveis ao projeto nos ultimos dois anos e a

colaboracéo exemplar com a AidLearn serdo lembradas com gratidéo.

*uso de estratégias cognitivas e comportamentais para gerir as exigéncias de uma situagdo, quando estas sdo avaliadas como exigentes ou excedem
os recursos de uma pessoa, ou para reduzir as emogdes negativas e os conflitos causados pelo stress (APA, 2023)

PROJETO PEER-TRAIN
Coordenadores: EureCons Forderagentur GmbH (Alemanha)

Parceiros:
v Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Eslovaquia)
v/ Human Profess K6zhasznu Nonprofit Kft. (Hungria)
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda (Portugal)
v Balkan Agency for Sustainable Development (Bulgaria)
v PRO-MED sp. z 0. 0. (Pol6nia)
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HOPE: Home and Overseas Project Management Excellence

T . ~ .
H PEQg pretende criar um curso de formacéo profissional para gestores de
projeto do sector de desenvolvimento comunitario. Saiba mais em:

Yo

Esta disponivel o terceiro resultado do projeto

Hope, o referencial de competéncias!

Trata-se de uma grelha de competéncias

necessarias para ser coordenador de projetos de s COrETE OPRGRTEoR?

O HOPE & um projeto financiado pelo Programa Erasmus* (parcerias de cooperagio para o ensino e
. . . . formago profissional) da Comissao Europeia. O seu objetivo é criar uma visio comum da profissao de _
I de projeto que trabaiha em jonal, tendo em conta perspetivas &
dese nvolvime nto | nternaC|ona|s ou euro pe US, tend 0 ARG toda a Europa. O projeto envolverd extensas sesses de formagao presencil e virtual,
com base nas num também concebido no dmbito do projeto.
, ~ Este questiondrio foi realizado por pessoas de toda a Europa que trabalham em desenvolvimento
em conta o contexto de cada pais, a ev0|ugao do internacionsl e permitiu identificar pontos fortes comuns e dreas de melhoria para individuos que
4 trabalham no setor, ajudando-nos a aprofundar e enriquecer as aptiddes e competéncias dos futuros e
atuais

sector e os resultados do inquérito (resultado 2).

Pode ser consultado aqui!

O Referencial de Competéncias é o terceiro resultado do projeto HOPE. Este referencial é uma matriz
comum das para se ser de projetos de desenvolvimento
interacionais ou europeus, tendo em conta o contexto de cada pais, a evolugao do setor

do namero de financiadores, reforgo das regras de seguranga, transigo ambiental e digital, etc) e os
resultados do diagnéstico (PR2).

Este cocumento sard i parainstitutos de formagho, bam como para orgarizacdes que realizem projetos
de para col em postos de trabalho.

Na primeira semana de junho, a AidLearn
participou numa formagdo sobre Gestdo de
Recursos Humanos a distancia.

Esta formacéo, elaborada pelos trés parceiros para
os formandos do parceiro francés, contou com
diversas estratégias pedagdgicas, incluindo casos
praticos.

Houve ainda a oportunidade para dialogar com

~ £
—m&z Carole Drai-Jacquet, especialista na tematical!

PROJETO HOPE
Coordenador: IFAID Aquitane (Franga)

Parceiros:
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
v ASOCIACION NAVARRA NUEVO FUTURO (Espanha)
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T O projeto ECOS (EU - “RE” creation: Developing Competences of
o [ S Seniors) dedica-se a desenvolver a cooperagdo e troca de
EU

AidLearn

. experiéncias entre educadores de adultos em idade maior que
RE" creaction
Jesmm bempsisness o senie - trapalham  com  pessoas em  risco de exclusdo, devido a

condi¢cdes de saude, fisicas, e/ou cognitivas. Saiba mais em:

e
W w
b

Em maio, na Austria, teve lugar a Ultima semana
de formacdo do projeto ECOS, marcada por
intensas trocas de experiéncias entre 0s

educadores de adultos participantes.

Durante a formacgdo, os participantes tiveram
oportunidade de ampliar as suas competéncias
profissionais através da aprendizagem de
diferentes métodos para promover a vida ativa da
populacdo sénior, incluindo técnicas de arte-

terapia, fotografia ou storytelling.

E para finalizar o projeto, no inicio de
junho, a AidLearn participou na ultima
reunido do projeto ECOS, realizada na
Suécia.

Foram abordadas as etapas finais do

projeto e realizada a sua avaliagdo.

PROJETO ECOS
Coordenadores: Poleski Osrodek Sztuki (Polénia)

Parceiros:
v PRO-MED sp. z 0. 0. (Pol6nia)
v Norrkopings stadsmuseum (Suécia)
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda (Portugal)
v Galileo.it S.r.I (Italia)
v Die Wiener Volkshochschulen GmbH (Austria)

Rua Frederico George, 31B, Loja 1, 1600-012, Lisboa, Portugal Tel./Fax (00351) 21 759 12 17
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ENTRUST: Supporting Senior Entrepreneurship in Sustainable QldLearn

Tourism visa promover a preservagdo do patriménio cultural

@ através da criacdo de empresas de turismo sustentavel com um

ENTRUST

“WT“.:":;‘":::MN“W Salba o M n , °
n Sustainable Tourlsm S VAW

Com entusiasmo, anunciamos que os documentarios produzidos no ambito do projeto ENTRUST, j& se

impacto social positivo na regido onde estdo localizadas.

encontram disponiveis: O documentario finlandés, “Juurikka catering and Juurikka Island”, os

documentérios portugueses, “Casa Durdo” e “Observatério da Paisagem da Charneca”, e os

documentarios irlandeses, “Wild Alpaca Way” and “Liag Boat Trips”.

Estes documentarios ilustram boas praticas de empreendedorismo sénior em areas rurais, nos VAarios

paises parceiros. Podera, também, saber mais sobre como comegaram, que tipo de apoio receberam e

as dificuldades que os diferentes projetos de empreendedorismo enfrentaram!

PROJETO ENTRUST
Coordenadores: INNOVATION AND MANAGEMENT CENTRE LIMITED (Irlanda)
Parceiros:
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
v Biosphere Portugal (Portugal)
v STICHTING BUSINESS DEVELOPMENT FRIESLAND (Paises Baixos)
v HAAGA-HELIAAMMATTIKORKEAKOULUOQY (Finlandia)
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naturel € um projeto Erasmus+ que pretende promover o turismo

eco
hosting.net

ECO-Hosting: Réseau européen des éco-hébergeurs en milieu

sustentavel particularmente em zonas vulneraveis tais como

AidLearn

florestas de guiana isoladas, ilhas gregas sujeitas a grandes

restricdes turisticas, zonas montanhosas, etc. Saiba mais em:

2y £1O

A 5 de junho, a conferéncia portuguesa do projeto
ocorreu no Auditério Municipal do Sabugal, com o apoio
do municipio do Sabugal e da ADES - Associacao
Empresarial do Sabugal.

Dina Ramos apresentou a investigacdo em curso na
Universidade de Aveiro, destacando as tendéncias em
desenvolvimento do turismo rural e o potencial de
preservacdo do patrimonio através de praticas turisticas
responsaveis. Anténio Silva Pina apresentou a
plataforma de aprendizagem do projeto Eco Hosting,
que oferece uma série de recursos gratuitos e
interativos, destinados a reduzir o impacto ambiental do
turismo nas zonas naturais europeias, fornecendo
materiais educativos e incentivando turistas e gestores
de estabelecimentos a adotarem praticas sustentaveis.
A conferéncia proporcionou aos participantes a
oportunidade de debater e partilhar ideias sobre o

turismo rural na regido do Sabugal.

PROJETO ECO-HOSTING

Coordenador: SUD CONCEPT (Franga)

Parceiros:

v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

v Molise verso il 2000 scrl (Italia)

v Mesogeiako Kentro Perivallontos (Grécia)

OO o 6T WAL SAKEN

L eco
hosting.net

Eco-Hosting.net Conferéncia Portugal
5 de Junho de 2023

PROGRAMA

© Auetio Mencyl o Sabugal Praca da Repcbica 12

15h30 Registo dos participantes

16h00 Sessdo de Abertura
Vitor Manuel Dias Proenga, Presidente do Municipio do Sabugal
Daniel Simac, Presidente da ADES - Associagdo Empresarial do Sabugall
Maria Helena Antunes, Sécia-gerente da AidLearn

16h30 °O Turismo no Espogo Rural: Preservacdo e Valorizagdo de Ativos'

Dina Ramos, Universidade de Aveiro

da forma Eco-hosting.net

Anténio Pino, AidLearn

18h Sessdo de Perguntas e Respostos

18h30 Encerromento

CADES &

v KARPOS KENTRO EKPAIDEYTIKON DRASEONKAI DIAPOLITISMIKHS EPIKOINONIAS (Grécia)

http://www.aidlearn.pt
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N eWS/ etter O projeto Erasmus+ E-SilverTour: Digital Marketing Competencies

Development for Silver Tourism Expert tem como objetivo o

/S/I LVER desenvolver competéncias de Marketing digital no pessoal das
S

TOUR - o o .
organizacdes de terceira idade e profissionais de turismo para

promover o turismo na idade maior. Saiba mais em:
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A 16 de maio, decorreu no Centro de Formacgéo da Fundacao Inatel em Lisboa, a acéo-piloto do projeto
E-Silver Tour!

Participaram nesta acdo um representante da Rutis (Rede de Universidades Seniores), um membro de
uma Universidade Sénior, Agentes de Viagens e Técnicos de Turismo da Fundagé&o Inatel. Devido ao
grande empenho e interesse manifestado pelos presentes a agcdo mostrou-se muito Util, uma vez que
surgiram muitas sugestfes, que serdo consideradas de forma a melhorar a plataforma online e torna-la

mais intuitiva e funcional para futuros utilizadores.

Dia 21 de junho, realizou-se a Conferéncia Internacional E-SilverTour, em parceria com o ISCE -
Instituto Superior de Lisboa e Vale do Tejo.

O orador principal foi o Prof. Luiz Moutinho, que abordou o tema do desenvolvimento tecnolégico
(Marketing Digital) no presente e no futuro, enfatizando a sua importancia e impacto na economia
prateada. De seguida, os parceiros do projeto, E-SENIORS (Paris, Franca) e 50 + HELLAS (Atenas,

Grécia), apresentaram os principais resultados do projeto.
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O projeto Erasmus+ E-SilverTour: Digital Marketing Competencies

AidLearn

Development for Silver Tourism Expert tem como objetivo o

@I LVER desenvolver competéncias de Marketing digital no pessoal das
TOUR

organizagbes de terceira idade e profissionais de turismo para

promover o turismo na idade maior. Saiba mais em

A analise de necessidades, através de inquéritos por questionarios distintos, revelou que os turistas

sénior consideram-se conectados aos meios de comunicagdo digitais, sentem-se confortaveis com a
lingua inglesa e procuram viagens adaptadas as suas capacidades e preferéncias. J& os profissionais
mostram-se dispostos a considerar as expetativas dos turistas sénior. E importante realcar que a

populacdo sénior é bastante heterogénea, recomendando-se a diversificacao da oferta turistica!

Anténio Pina, da AidLearn, apresentou a plataforma B-Learning, onde ficard disponivel o segundo
resultado do projeto, um curso inovador de marketing digital para o Turismo Sénior e Envelhecimento
Ativo. No final da conferéncia, foram apresentadas duas boas praticas de turismo sénior em Portugal,
lideradas pela Fundacéo Inatel, representada pela Dra. Elsa Caramujo, e pela Rutis, representada pelo

Dr. Luis Jacob.

PROJETO E-SILVERTOUR
Coordenador: E-SENIORS: INITIATION DES SENIORS AUX NTIC ASSOCIATION (Franga)

Parceiros:
v EOLAS S.L. (Espanha)
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
v VIESOJI ISTAIGA KAUNO MOKSLO IR TECHNOLOGIJU PARKAS (Lituania)
v Confederacado do Turismo de Portugal (Portugal)
v 50 + HELLAS ASTIKI ME KERDOSKOPIKIETAIRIA (Grécia)
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NeWSletter O objetivo do projeto Easy é que os adultos compreendam o0s

—— esteredtipos que podem levar a discriminagdo, melhorando a

H A g disponibilidade de oportunidades de aprendizagem de elevada
qualidade para os adultos, a0 mesmo tempo contribui para a

inclusédo e a diversidade em todos os dominios da educacéo, da

CAidLearn

formacdo, da juventude e do desporto.

O Projeto EASY — Educating Adults Against Stereotypes — desenvolvido num contexto de desafios e
oportunidades sem precedentes enfrentados pelo mundo, como a crescente globalizacéo, disponibilizara
em breve um dos seus resultados, o Catélogo de Filmes e Cartoons do EASY. O Catélogo, atualmente a
ser finalizado, inclui uma série de filmes (longa-metragem e curtas) e “cartoons” (banda desenhada e/ou
“tiras”), retratando esteredtipos sociais e diferentes formas sociais pelas quais uma sociedade pode ser

organizada.

Ao longo do desenvolvimento do projeto, ocorreu uma alteragéo significativa, marcada pela dissolugéo
da Associacdo de Educacédo para o Desenvolvimento Social (AESD) da Roménia, tendo sido substituida

pela ACTA Foundation da Bulgéaria que assume a responsabilidade de continuar o legado da AESD.

DEeATH of a SALESWoMAN

©sandra bell-lundy 2019 mfm
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CTUGI: Click ‘Til U Get It! aborda a questao da diversidade em
CL' CK .___.\ / - STEM através da promocgédo de tecnologia com disciplinas STEAM

AidLearn

TILLU GETIT na educagdo escolar fazendo assim as licbes acessiveis e

relevantes para todas as criangcas. Saiba mais em:

O projeto CTUGI pretende promover a tecnologia
através das disciplinas STEAM no ensino escolar,

sobretudo tornando as aulas acessiveis e - Consulinaem Beruras F

- Estudos ¢ Projectos
- Formagio

relevantes para todos os tipos de criancas
escolares, entre os 10 e os 13 anos,
independentemente do género e  origens
socioculturais.

Durante 0 més de abril. os parceiros do projeto

reuniram-se em Lisboa para preparar os proximos

passos.

Este projeto produzira 5 resultados principais:

* Quadro teérico para uma abordagem critica das
normas de ensino em salas de aula das disciplinas
STEAM,;

* Curso online para figuras modelo (por exemplo,

mulheres que trabalham no setor das tecnologias);

* Curso online para professores
* Toolkit - Planos de aulas de tecnologia neutras em

termos de género

» Recurso de aprendizagem audiovisual

PROJETO CTUGI
Coordenador: COPPET Maryse (Franga)

Parceiros:
v AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
v Autens (Dinamarca)
v Josefine Jack Eiby (Dinamarca)

v Coneqt (Dinamarca)
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Consultoria em Recursos Humanos, Lda

Divulgamos os resultados do projeto de formacéo realizado pela AidLearn no &mbito do Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE) que decorreu nas regides Alentejo e Centro.

No ambito do POISE, de marco de 2021 a dezembro de 2022, a AidLearn desenvolveu parte da sua atividade
formativa nestas regifes, alargando a area territorial abrangida pela formac&o modular. Esta estratégia de
reforco revelou-se adequada as necessidades dos adultos que desenvolvem a sua atividade profissional nas
regides Alentejo e Centro, uma vez que levara uma oferta formativa a ativos empregados e desempregados com
grande sucesso. Todos 0s objetivos destes projetos foram alcangados, e até ultrapassados, gracas ao empenho

dos colaboradores da AidLearn envolvidos!
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aria em Reqursos Humanas,

Politica de dados

Para mais informacoes sobre aatividade da
AidLearn, nao hesite em contactar-nos !
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