DESTACADO

O Hedy MOOC ja esta
online!

A primeira newsletter do
Projeto Entrust ja saiu!

AidLearn

Consultoria em Recursos Humanos, Lda

282 Edigdo/Abril de 2023

AIDLEARN

Empresa de Formacdo, Investigacdo-Accdo e
Consultoria, que opera a nivel nacional e Europeu desde
2003, vocacionada para a concepgao, implementagao e
avaliagao de estudos, projectos e acgdes de formagao
que favoregam o desenvolvimento individual e/ou
organizacional. E uma entidade formadora certificada
pela DGERT (Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes

de Trabalho) em diversas areas do ensino e formagao.

Descubra mais sobre o AidLearn e siga-nos!

SAYOQOME

Newsletter AidLearn

A Newsletter da AidLearn dirige-se aos parceiros e clientes
das redes de trabalho da empresa.

Pretende-se:

* Promover a atividade empresarial;

*Manter contacto com todas as partes interessadas;

* Fornecer informacdes Uteis e atuais.

Nesta 282 edicdo (abril de 2023), apresentaremos as
principais novidades sobre projetos nacionais e internacionais
coordenados pela AidLearn ou desenvolvidos em parceria, de
janeiro a margo de 2022.
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CarboNostrum: Climate-Smart Agriculture in a Changing World visa

% desenvolver uma plataforma educacional sobre prdticas de gestdo da terra

capazes de assegurar a utilizagcdo sustentdvel dos recursos naturais e a

[:u rho N OStru m captura de dioxido de carbono atmosférico sob solos mediterrénicos.

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD
Saiba mais em:

De 8 a 10 de fevereiro, a equipa do Projeto Carbonostrum
visitou a regido italiana de Campobasso e participou numa
reunido transnacional. Nesta reunido, o progresso do
projeto foi discutido e a equipa de Carbonostrum tera
noticias em breve sobre o manual da aplicagdo da
Agricultura Inteligente para o Clima e os outros filmes de
boas praticas que estdo na pds-producdo. Foi também
apresentada a plataforma de e-learning do curso, bem como

os respetivos moédulos de ensino a distdncia que se

encontram em desenvolvimento.

Houve também a oportunidade de visitar a quinta
agricola Alba, um local encantador que fara parte

de estudos futuros.

PROJETO CARBONOSTRUM

Coordenador: The USE Concept, Lda. (Portugal)

Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
MAYLOG NAKLIYAT VE LOJISTIK HIZMETLERI TICARET LIMITED SIRKETI (Turquia)

Molise verso il 2000 scrl (Italia)
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (Espanha)

ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grécia)
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HOPE: Home and Overseas Project Management Excellence pretende criar

k"
H PEog um curso de formacdo profissional para gestores de projeto do sector de

desenvolvimento comunitdrio. Saiba mais em:

No dia 18 de janeiro, a parceria do projeto HOPE reuniu-se virtualmente para falar sobre o Skillset e comecar a

trabalhar na estrutura da formagdo. Também foi agendada a TPM em Pamplona, que ja ocorreu em fevereiro.

HOPE® PROJECT MEETINGS

G

Na terceira semana de fevereiro, os
parceiros do Projeto HOPE reuniram-se em Pamplona
para a 492 reunido transnacional organizada pela

Asociacion Navarra Nuevo Futuro.

Nesta reunido finalizou-se o Referencial de

Competéncias

(32 resultado do projeto), que serd publicado em breve!
Conversou-se também sobre a formacdo que

acontecera em junho de 2023, em Bordéus, e sobre o

manual de formacao.

Também se visitou a Escuela de Formacion

de Tempo Libre — Urtxintxa.

PROJETO HOPE

Coordenador: IFAID Aquitane (Franga)

Parceiros:
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

ASOCIACION NAVARRA NUEVO FUTURO (Espanha)
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YOUCAN: YOUth with migrant dropout tackling: CApacity building pretende AidLearn

ser uma referéncia na prevencGo do abandono escolar dos jovens

\ ,o migrantes. O projeto desenvolverd resultados para professores e

YO u c AN educadores, a fim de promover a incluséo social dos estudantes migrantes

/ ) e evitar que abandonem a escola. Saiba mais em: M n
o 2 f10
O h

Temos o prazer de partilhar consigo os interessantes destaques da recente reunido de projetos transnacional que

ocorreu em Bruxelas, de 3 a 4 de abril de 2023. Organizado pela ECEPAA, esta reunido serviu como uma

plataforma para discussdes frutiferas e esfor¢os de colaboragdo entre estimados membros do consércio.

Dia 1: Os resultados do projeto revelam que os participantes iniciaram a reunidao ao aprofundar os resultados

impressionantes alcancados até agora. Dois marcos significativos estiveram na linha da frente das discussoes:

1.YOUCAN Best Practices Publication: Dedicada a identificar praticas exemplares de projetos com foco na

cooperacao intersetorial, esta publicacdo realca o papel crucial da colaboracdo na abordagem da questdo das taxas
de abandono escolar dos jovens migrantes. Ao examinar iniciativas bem-sucedidas, pretendemos promover

ambientes educacionais inclusivos.

2.YOUCAN Toolkit: O desenvolvimento deste kit de ferramentas foi outra conquista fundamental. O seu objetivo é

aumentar as capacidades de organizagGes participantes, dotando-as com as competéncias necessdrias para se
destacarem na preparacdo, implementacdo, monitorizacdo e acompanhamento de projetos Europeus e

Internacionais. Ao dominar a gestao do ciclo do projeto, os profissionais podem contribuir efetivamente para

empreendimentos transfronteiricos.
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Além disso, foram avaliados os resultados da formacdo anterior
020 (Organizacdo para Organizacdo), preparando o terreno para a
proxima sessdo em maio. Desta vez, os nossos parceiros em
Espanha, a Camara de Comércio Caceres, serdo os anfitrides do

evento.

Dia 2: Visitas inspiradoras no segundo dia do evento, os
participantes tiveram a oportunidade de conhecer instituicdes
notaveis em Bruxelas, ampliando as suas perspectivas e redes

profissionais. Uma dessas visitas incluiu a Camara de Comércio

Italiana, em Bruxelas. Esta visita forneceu aos nossos membros do
consorcio informacgdes sobre colaboragcBes internacionais e as
vastas oportunidades que os aguardam nesses mercados

dindmicos.

Olhando para o future, com a conclusao bem sucedida da Reunido de Projeto Transnacional em Bruxelas, estamos
entusiasmados com o progresso feito e o futuro promissor que temos pela frente. A dedicacdo e o entusiasmo
demonstrados pelos membros do nosso consércio reafirmam o nosso empenho em promover a cooperacdo
intersectorial e em abordar os desafios enfrentados pelos jovens migrantes. A medida que avangamos,
aguardamos ansiosamente a proxima sessdo de formagdo 020 em Espanha e o crescimento e impacto continuos

do projeto YOUCAN.
PROJETO YOUCAN
Coordenador: CENTRO EUROPEU DE ANALISE E ASSUNTOS ECONOMICOS E POLITICOS (Bélgica)

Parceiros:

20 Epaggelmatiko Lykeio Katerinis (Grécia)

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CACERES (Espanha)

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE JOINT (ltalia)

Associazione Sportiva Dilettantistica Association Maison d'Enfant pour la Culture et I'Education Baity APS (Italia)

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
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IntCultAE: Competéncias Interculturais para Educadores de Adultos

@ @ € uma iniciativa inovadora que procura melhorar as competéncias
interculturais dos educadores de adultos e que se esforca por criar
@ I ntC u ItAE um ambiente de aprendizagem inclusivo e diversificado,

ultrapassando as divergéncias culturais.

A Ultima semana de fevereiro foi entusiasmante, pois tivemos a oportunidade de conhecer pessoalmente a
equipa do IntCultAE em Bonn, na Alemanha. Desde entdo, temos estado ocupados a investigar para dar o nosso
melhor neste projeto! O principal objetivo do projeto é aumentar a compreensdo e a abertura a diversidade
cultural, as conversas interculturais e aos valores da democracia. O nosso contributo consiste em ajudar os
educadores de adultos a desenvolverem as suas competéncias para lidar com diferentes culturas através de
uma série de entrevistas, um catalogo de filmes e cenas, um curso em linha e uma estrutura de curso para

aqueles que pretendem criar as suas proprias atividades de aprendizagem.

PROJETO IntCultAE
Coordenadores: UNIWERSYTET LODZKI (Poldnia)

Parceiros:
EKPAIDEFTIRIA KALOSKAMI S.A. (Grécia)
EURO-NET (Italia)
Erasmus ME Academy (Alemanha)

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
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Developing Competences of Seniors

O projeto ECOS (EU - “RE” creation: Developing Competences of Seniors)
dedica-se a desenvolver a cooperacdo e troca de experiéncias entre

educadores de adultos em idade maior que trabalham com pessoas em

RE" creaction

Saiba mais em:

risco de exclusdo, devido a condicées de saude, fisicas, e/ou cognitivas.

Na ultima semana de mar¢o, em Gdansk (Poldnia), vérios
participantes reuniram-se no ambito do projeto ECOS para
desenvolver competéncias de envelhecimento ativo. Tratou-se
de um workshop que permitiu o desenvolvimento da
cooperagdo e a troca de experiéncias de educadores que
trabalham com pessoas em risco de marginalizacdo devido a

idade.

Projeto ECOS

Coordenadores: Poleski Osrodek Sztuki (Polénia)

Parceiros:
PRO-MED sp. z 0. o. (Poldnia)
Norrkopings stadsmuseum (Suécia)
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda (Portugal)
Galileo.it S.r.l (Italia)
Die Wiener Volkshochschulen GmbH (Austria)
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ENTRUST: Supporting Senior Entrepreneurship in Sustainable Tourism

visa promover a preserva¢do do patrimdnio cultural através da criagdo

@ de empresas de turismo sustentdvel com um impacto social positivo na

ENTRUST

Supporting Senior Entrepreneurship
In Sustainable Tourism

regi@io onde estdo localizadas. Saiba mais em:

Na dltima semana de janeiro, a AidLearn deslocou-se a
Finlandia, Helsinquia, para se reunir com os parceiros
do projeto Entrust. Entre os resultados do projeto,
destaca-se o Manual de Formagdo que esta a ser
desenvolvido para orientar o curso para empresarios

seniores.

O Gaen
ENTRUST /

E com grande entusiasmo que anunciamos o

P lancamento da primeira newsletter do Projeto

Entrust! Se estd intrigado com o dominio do

ENTRUST empreendedorismo sénior e ansioso por se

NEWSLETTER

aprofundar neste campo excitante, este boletim
informativo é uma leitura obrigatéria para si. Ndo
perca a oportunidade de subscrever e manter-se

informado sobre os ultimos desenvolvimentos e

ideias!

PROJETO ENTRUST

Coordenadores: INNOVATION AND MANAGEMENT CENTRE LIMITED (Irlanda)

Parceiros:
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
Biosphere Portugal (Portugal)
STICHTING BUSINESS DEVELOPMENT FRIESLAND (Paises Baixos)
HAAGA-HELIAAMMATTIKORKEAKOULUOY(Filandia)
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PEERTRAIN: Strengthening Capacities to Support Active Ageing in the

Conditions of the 21st Century - Peer Mentoring Program for People 50+
visa promover o envelhecimento ativo e a inclusdo digital de individuos

PEER TRAIN com 50 ou mais anos através da Mentoria entre Pares. Saiba mais em:
v

PROJECT MEETINGS

No dia 17 de janeiro, a parceria do projeto PEER-
TRAIN reuniu-se virtualmente para discutir o

. L. PEER TRAIN
progresso dos resultados do projeto e a préxima
reunido que tera lugar na Poldnia. Os parceiros
estdo a trabalhar nos médulos do manual de
formacdo que serdo testados numa acao-piloto
desenvolvida em cada pais da parceria. O manual de

formacdo é "Reforcar as Capacidades de Apoio ao

Envelhecimento Activo nas Condicbes do Século XXI -

Programa de Mentoria entre Pares para Pessoas

com Mais de 50 Anos".

No dia 9 de fevereiro o consércio definiu o calendario da
acdo piloto (entre marco e abril), e os prazos das tradugGes
dos moddulos do manual de formacdo que estardo na

plataforma online, e que serdo posteriormente testados.

PROJETO PEER-TRAIN
Coordenadores: EureCons Forderagentur GmbH (Alemanha)

Parceiros:

Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Eslovaquia)

Human Profess K6zhasznu Nonprofit Kft. (Hungria)

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda (Portugal)
Balkan Agency for Sustainable Development (Bulgaria)

PRO-MED sp. z 0. 0. (Poldnia)
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Hedy: Life in the Al Era pretende ser uma fonte de informag¢do em

" relacdo as tecnologias digitais da Industria 4.0, nomeadamente a
F I Inteligéncia Artificial (IA), esclarecendo as suas potenciais

aplicagbes futuras assim como clarificando os seus possiveis

Life in the Al Era
impactos. Saiba mais em:

SHYOMB

Temos o prazer de |he dar a conhecer uma
2 (@ Felvitel folytatisa )

atualizacdo sobre a recente reunidao mensal LT

. . 2 F I
realizada a 4 de marcgo, onde foram feitos ' I
. .. . \ \’

avangos significativos no avanco dos : \ v ﬁ

objetivos do projeto. Eis o0s principais

destaques.

Durante a reunido, o website Web HEDY foi

revelado, servindo como um centro de
informacgbes, recursos e atualizacbes do
projeto. Além disso, a presenca do projeto

No dia 11 de margo, a equipa da AidLearn

em plataformas de redes sociais, incluindo a . . ~ =
realizou um grupo de discussdao nao

pagina de Facebook, foi anunciada. especializado para o projeto HEDY. Damos
prioridade a confidencialidade e a
privacidade de todos os participantes e,
para manté-las, as suas identidades foram
FI 1 v protegidas com  avatares robdticos

= encantadores. Isto ndo sé se alinha
Y s perfeitamente com o tema do projeto, mas
também enfatiza o nosso compromisso de

salvaguardar as informacdes dos

participantes. Agradecemos sinceramente

aos participantes pelas suas valiosas

contribuicdes, ideias e envolvimento ativo

durante o grupo de discussao.
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FliEDY

Life in the Al Era

E com grande entusiasmo que anunciamos que no dia 13 de marco teve inicio o curso piloto em inglés. O projeto
"Life in the Al Era" apresenta uma oportunidade empolgante para os individuos melhorarem os seus
conhecimentos e compreensdo da inteligéncia artificial (IA). A medida que a IA continua a permear todos os
aspetos das nossas vidas, torna-se essencial que os trabalhadores compreendam a colaboracdo entre humanos e
IA. Este novo MOOC oferece uma plataforma abrangente para um conhecimento alargado, uma reflexdo critica e
debates interessantes sobre IA e os seus profundos impactos na sociedade. Destina-se a professores, estudantes
do ensino superior, estudantes de Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) e outras partes interessadas em

alargar a sua compreensdo dos desenvolvimentos da IA e da sua trajetdria futura.

Convidamo-lo a explorar o nosso booklet, "Vida na era da IA:

Definindo a posi¢gdo da HEDY". Apresenta os nossos argumentos sobre

os desafios, as oportunidades e o impacto esperado da IA em areas-

chave como a atividade empresarial, a governacdo, as aptiddes e

competéncias, e as pessoas e o estilo de vida. Descobrimos que,

BOOKLET

on e o e ALy

embora a IA tenha um potencial imenso, a populacdo em geral nao
tem formacdo suficiente para determinar a sua utilizagdo. Ao mesmo
tempo, é essencial que os cidaddos tenham uma palavra a dizer na
definicdo da trajetdria da IA. Salientamos também a necessidade de

educar e capacitar os individuos sobre o funcionamento, o potencial e

os efeitos da IA.

PROJETO HEDY
Coordenadores: OBUDAI EGYETEM (Hungria)

Parceiros:
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
Bulgarian Association of ergonomics and Human Factors (Bulgaria)
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (Espanha)
ACEEU GmbH (Alemanha)
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EQUALLEY: O projecto EquAlley pretende desafiar os esteredtipos de

género, a injustica social e os comportamentos violentos baseados no

Equ,“.*
AANAA género, especificamente praticados em espagos publicos e por jovens. Saiba

=] flO% 4

I“ey mais em:

grupo de discussdo no ambito do projecto A“ey

EquAlley. Todos os parceiros do projeto Focus Groups

realizaram um grupo de discussdo nos seus
paises com o objectivo de debater: esteredtipos We have carried out a Focus Group in each
participant country.

No dia 24 de Janeiro, a AidlLearn realizou um

de género, injustica social e comportamentos

violentos baseados no género, particularmente In these groups we get several professio
em espacos publicos, direcionados para jovens. together to gather information and

Foi uma discussdo muito proficua e interessante knowledge about

. - < street harassment & gender stereotypes.
gue permitiu recolher muita informacdo para

escrever uma brochura sobre assédio no espaco

With this information we are creating a
publico. booklet on street harassment.

* X x
* *
* *
* *

* 4k

Co-funded by
the European Union

Lisa Ferro

Projeto EQUALLEY
Coordenadores: Escuela Profesional Otxarkoaga (Espanha)
Parceiros:
UNIWERSYTETLODZKI (Poldnia)
EURO-NET (Italia)
Emancipator NL (Paises Baixos)

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
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UPSIM: Upskilling Paths for Social Integration of Migrants é um projeto
UI 5‘ M destinado a mulheres migrantes de forma a auxiliar no desenvolvimento de
Upskilling Paths for A . . s .. . .
mmmdmm competéncias transversais e linguisticas, para atingirem os seus objetivos
educacionais. Saiba mais em:
N
A equipa do projeto UPSIM tem o orgulho de anunciar que
. ; @ i g 00
as Cartas de Ferramentas e Desafios de Aprender estdo
prontas para serem testadas num Ciclo de Mentorvencao ou .r;"""“”;'"":“’"

ENGAGEMENT & MANAGEMENT
& Oudended g e gt o e Sy e o g
St bk ok v vl

através de percursos de auto-aprendizagem.

MONITORING & ADAPTING

Mo d oy s chone whot | 67
Wk o Tk s aertent from ot
« Adagnng what 1 65 for e eaening

O Ciclo de Mentorvencdo UPSIM, que se desenrola através

de uma série de reunides de grupo de mentores, fases de S e

at|V|'dade e reunides de extensdo, ira, na SL‘Ja totalidade, & I‘
apoiar os mentorandos UPSIM na sua jornada para (@) ® M .
ganharem uma melhor proficiéncia linguistica e tornarem-se ( ) ‘.) ( )

aprendentes competentes ao longo da vida no contexto

LEARNING CHALLENGES LEARNING

educativo europeu do século XXI.

O Kit de Ferramentas de Mentores UPSIM disponivel na Plataforma destina-se a profissionais que trabalham com
a integracdo social de pessoas nascidas no estrangeiro, especificamente, com enfoque nas mulheres. Os recursos
incluem conhecimentos teéricos e ferramentas praticas e prontas a usar para a mentoria num contexto de

aprendizagem.
T e e o) o) fuen ot oo A segunda zona de aprendizagem, destinada aos

aprendentes que pretendem melhorar as suas

competéncias de aprendizagem, bem como a sua

proficiéncia linguistica na lingua do pais de acolhimento,

contém os recursos de aprendizagem de linguas para

pessoas nascidas no estrangeiro e fornece aos utilizadores

cartGes de desafio para a aprendizagem de linguas.

As equipas de projeto de cada pais estdo preparando os Workshops Piloto para testar e aprimorar os recursos

desenvolvidos. Siga-nos em nossas redes sociais para saber quando e onde essas a¢des acontecerao!
Projeto UPSIM
Coordenador: Internationella Kvinnoféreningen (Suécia)

Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda (Portugal)
Coneqt (Dinamarca)

Spolek PELICAN, z.s. (Republica Checa)

MARYSE COPPET (Franca)
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Consultoria em Recursos Humanos, Lda

AidLearn a Nivel Nacional

No Férum da Empregabilidade, que decorreu no ISCTE no dia 29 de marco, tivemos o prazer de apresentar a
AidLearn, a nossa atividade formativa, os projetos Erasmus+ em curso, aos 56 participantes que visitaram o nosso

stand. Mais uma vez, agradecemos ao ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, pelo convite.
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Politica de dados

Para mais informacgoes sobre
atividade da AidLearn,
Nao hesite em contactar-nos !

< AidLearn , Rua Frederico George, 31B, Loja 1, 1600-012, Lisboa, Portugal Tel./Fax (00351) 21 75912 17

Tm: (00351) 96 870 04 62 ou (00351) 93 5311695 _info@aidlearn.pt; http://www.aidlearn.pt
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