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AIDLEARN

Empresa de Formacao, Investigacdao-Acao e de Consultoria, que
opera a nivel nacional e da Unido Europeia desde 2003,
vocacionada para a concecao, realizacao e avaliacao de estudos,
projetos e atividades formativas que favorecam o
desenvolvimento individual e/ou organizacional. E umaidentidade
formadora certificada pela DGERT (Direcdo-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho), em varias areas de educacdo e
formacao. Conheca mais sobre a AidLearn e siga-nos!

Newsletter AidLearn

A publicacdo da Newsletter AidLearn, dirige-se aos parceiros e
clientes das redes de trabalho da empresa.

Pretende-se:
o Divulgar a atividade da empresa;

) Manter o contacto com todos os interessados;

o Disponibilizar informacao util e atempadamente.

Nesta 13? edicdo (Junho 2019), apresenta-se a atividade
mais marcante da empresa, em termos nacionais e
europeus, desenvolvida no periodo de abril a junho 2019.
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Este projeto financiado pela UE tem como objetivo principal

potencializar a sustentabilidade de micro e pequenas empresas na

Europa, tendo como foco o turismo. Saiba mais em:

U T E
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Seminario Sustain-T: “Sustentabilidade em MPE de Turismo”,

Universidade de Evora, 3 de maio 2019

i N Universidade de Evora em colaboracio com o Prof. Dr.

R > : B =

Semindrio Sustain-T, Universidade de Evora, 3 maio 2019

participantes.

bem recebidos e considerados de grande utilidade pelos Gestores de Micro e Pequenas Empresas,

O evento, promovido pelos parceiros portugueses do
projeto Sustain-T - AidLearn e CTP, realizou-se na

Jaime Serra, do CIDEHUS Tourism Creative Lab. Visou
apresentar e testar os produtos Sustain-T, disponiveis
online na plataforma do projeto.
Durante a manha, foram apresentados os produtos
Sustain-T bem como iniciativas da universidade e da
regidao relacionadas com o turismo sustentavel. Ao
longo da tarde, testou-se os produtos disponiveis na
plataforma online e foi solicitado o feedback dos
Os
Aprendizagem, Ferramentas de Autoauditoria, de Mapeamento de Recursos e de Ideagao, foram muito

produtos - Modulos

Consultoras e Empresas de Formacgao, Investigadores e outros stakeholders convidados.

42 Reuniao Transnacional, Lisboa, 9 e 10 de maio 2019

Realizou-se a 42 reunido transnacional no Neya Lisboa
Hotel, nos dias 9 e 10 de maio de 2019, organizada
pelos parceiros portugueses - AidLearn e CTP.

Os trabalhos do projeto tém progredido a um bom
ritmo, prevendo-se, em setembro de 2019, arealizacao
em Portugal de uma Conferéncia para apresentagao
dos mais importantes resultados do projeto.

r

Equipa Sustain-T, Lisboa, 9 de maio 2019

< e dLearn Rua Frederico George, 31B, Loja 1, 1600-012, Lisboa, Portugal Tel./Fax (00351) 217591217

Tm: (00351) 96 870 04 62 ou (00351) 93 53116 95

info@aidlearn.pt;

http://www.aidlearn.pt



mailto:info@aidlearn.pt
http://www.aidlearn.pt/
https://www.facebook.com/SustainTproject/
https://twitter.com/sustaintproject
https://www.youtube.com/channel/UCfNL699ScrgE9S323TdYitw
https://www.sustaint.eu/

AidLearn

Consultoria em Recursos Humanos, Lda

Stereotypes and Hard Science Fiction (StereoSciFi) € um projeto internacional
co-financiado pelo Programa Erasmus+ da Unido Europeia. O seu principal
objetivo é promover a igualdade e inclusdo, melhorar as capacidades sociais
dos estudantes em relacdo aos esteredtipos sociais. StereoSciFi trabalha com
jovens em idade escolar propondo atividades baseadas em livros e filmes de
ficgdo cientifica que tenham uma componente cientifica forte nas ciéncias

IS0 o

exatas. Saiba mais em:

42 reuniao StereoSciFi, Telsiai

produto do projeto). Distribuiram-se as tarefas pelos parceiros e
estabeleceram-se os prazos de realizagao.

O terceiro flyer, assim como a terceira brochura, centrados no Catalogo
de livros, foram divulgados no Facebook e estdo disponiveis no site para

download.

42 Reuniao de Parceria, Telsiai, 2 e 3 de maio 2019

Nos dias 2 e 3 de maio, realizou-se a quarta e Ultima reunido de parceriaem
Telsiai (Lituania), com a participacdo de todos os parceiros. Apresentou-se
e discutiu-se os resultados das agdes-piloto. Acordou-se as melhorias a
serem consideradas, incluindo as sugestdes feitas pela técnica da Agéncia
Nacional Portuguesa, que fez uma visita de acompanhamento do projeto,
na sede da AidlLearn, dias antes da reunido. Alguns parceiros apresentaram
videos da acgao-piloto, tendo-se acordado o tamanho e as partes a ser
incluidas nos videos de pilotagem, como alguns testemunhos, de
professores ou alunos. Os videos nacionais serao disponibilizados no canal
youtube do StereoSciFi.

Orientacdes e importantes decisdes foram
tomadas sobre o Guia para Professores (32

Parceria StereoSciFi, Telsiai
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Social Media Sisterhood (SMS) providencia formagdo de alta qualidade
em redes sociais para mulheres migrantes obterem sucesso ao nivel social.
Este projeto aplica estratégias de redes sociais para o desenvolvimento

pessoal e integracdo cultural/social de modo a conseguir maior
integracdo na comunidade que as acolheu e desenvolver melhores

T
[o]
g capacidades, de forma a melhorar a sua empregabilidade e abrir novas
@
e\é

oportunidades com o uso das redes sociais. Saiba mais em:
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32 Reuniao de Parceria, Lisboa, 4 e 5 de abril 2019

=3

A 32 reunido de parceria foi organizada pela AidLearn,

em Lisboa, nos dias 4 e 5 de abril. Esta reunido, a meio
da duracao do projeto, permitiu fazer uma revisao da
atividade realizada: o que foi feito, o que ainda esta por
concretizar.

3%eunidao SMS, Lisboa
Os resultados obtidos nas Atividades-Piloto 1 foram

um dos focos da reunido, tendo cada parceiro apresentado a sua experiéncia em detalhe,
designadamente no que diz respeito aos modulos de formagao do SMS e aos Circulos de Mentoria.

Estas experiéncias serdao também uma boa base para a criacao do 42 resultado do projeto, o Insider's
Guide on Social Media, cujas tarefas foram acordadas e distribuidas entre os parceiros.

A parceria discutiu também a forma de prosseguir com o desenvolvimento da plataforma de
aprendizagem, particularmente os prazos para

disponibilizar os materiais e realizar as tradugdes, o que i
permitiu acordar o cronograma das Atividades-Piloto 2.

Em Portugal, a AidLearn ira realizar as Atividades-Piloto
2 a partir de outubro, em Lisboa e na margem Sul, de
forma a conseguir chegar ao maior nUmero possivel de
mulheres migrantes.

Para conhecer mais sobre as mulheres migrantes em Portugal, ver
https://www.om.acm.gov.pt/-/2-as-mulheres-migrantes-em-portugal

Os participantes na Formagao-Piloto terao a possibilidade de desenvolver ainda mais as suas habilidades
de redacgao de blogs, publicando artigos interessantes aqui.
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O Bacchus SME é um projeto Europeu concebido para desenvolver uma ferramenta de

>. u diagndstico e um inovador curso de formagdo mista para a formagdo inicial ou continua
BACCHUS das Pequenas e Médias Empresas (PMEs) do setor do enoturismo, no dmbito do
‘e SME
‘* programa Erasmus +. Saiba mais em: n AN
WWWwW

Apresentacao do Projeto

A AidLearn foi convidada para apresentar o projeto
BACCHUS SME na "“Acdao de Benchmarking de

Enoturismo de Lisboa”, organizada pela Associacao da

Rota de Vinhos de Portugal, que decorreu no dia 23 de

Maio de 2019 no Museu do Vinho e da Vinha em Bucelas.

Estiveram presentes 27 representantes de PMEs’ do
enoturismo, tanto  corpos  dirigentes como
colaboradores, assim como os principais atores e
intervenientes no sector vitivinicola, como viticultores e
produtores de vinho. Marcaram presenca também
instituicdes académicas com departamentos relevantes
para o vinho, associagées de desenvolvimento local e
regional, entidades publicas de turismo e especialistas

em enoturismo.
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O projeto Collaborative Learning Environment for engineering education -

CoLED é financiado pelo Programa Erasmus+. O objetivo principal é desenvolver
DL a uma abordagem de formacdo colaborativa inovadora incluindo curriculo e
L ; formacdo online em TIC na drea relacionada com a introduc¢do da automatizagdo

Colsboratve LeamingEnvionment —~~ para organizacées e outros interessados nessas dreas. Saiba mais em:

for Enginering Education n AN
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22 Reuniao de Parceria

A segunda reunido do projeto CoLED decorreu no dia 11 de Abril em Sofia, Bulgaria, e contou com a
presenca de todos os parceiros.

O principal objetivo da reunido foi garantir que todos os produtos fossem criados de acordo com a

proposta e, sobretudo, chegar a

- .—-“ acordo sobre o agendamento

das atividades de formacao dos

membros da parceria, que se

realizou em maio, para que

todos se sintam a vontade com

as diferentes ferramentas de

colaboracgao online disponiveis,
para a criagao do curso CoLED.

Atividades de Aprendizagem/Ensino/Formacao

A semana de formagao CoLED decorreu de 27 a 31 de maio de 2019 em Lisboa, Portugal. A formagao,
organizada pela AidLearn, contou com a participagao de todos os parceiros
do projeto.

O evento incluiu a demonstracdo de ferramentas de aprendizagem
colaborativa, inovagdes no ensino e desenvolvimento organizacional, assim

como produgdo de materiais multimédia (formagao) e de curtas-metragens.

Durante os cinco dias de atividades
formativas, realizaram-se visitas de

estudo, apresentagdes, workshops

de discussao e trabalhos praticos,
dinamizados por Rita Zurrapa e Eduardo Amaro, visando
facilitar a producdao de materiais de formacdo de alta
qualidade no ambito do projeto CoLED.
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O projeto Chain foi concebido com o objetivo de lidar com os processos de
\\ “desindustrializa¢do” que ocorrem na UE. Existe uma necessidade consideravel
.\ para a Europa aprender a lidar com a digitaliza¢do da industria. Através da

L
‘ H AI N industria 4.0 (14.0), o Chain tem como finalidade compreender o impacto

destas mudancgas na industria da UE. Saiba mais em: n A

Publicacao no Jornal Cientifico Internacional “Industry 4.0"”

O artigo “O impacto da Industria 4.0 sobre a competitividade das PME”, de autoria dos parceiros
Austriacos e Bulgaros do Chain, publicado na IV Conferéncia Cientifica Internacional / Sessao de verao
/ realizada de 24 a 27 de junho de 2019 em Bourgas, Bulgaria, foi selecionado para publicacdo no Jornal

Cientifico Internacional “Industry 4.0".

IV INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE
SUMMER SESSION

Saiba mais

24 <27 JUNE 2019, BURGAS, BULGARIA

O artigo publicado é uma antevisdao do produto intelectual 1 - A Brochura
desenvolvida dentro do projeto Chain. 101 engloba os principais elementos
definidores da Industria 4.0, uma revisdo das teorias de inovacgao e revolugao
tecnoldgica, transformacgao tecnoldgica e organizacional, inovagdo e novos
modelos de negdcios, impacto da transformacgao da Industria 4.0 nas PME.

NZER
SCIENTIFIC-TECHNICAL UNION of MECHANICAL ENGINEERING “WOUSTRY 40"

Industria 4.0

Quer saber como a Industry 4.0 poderia ser implementada com sucesso em varios tipos de organizacoes?

1. Consulte os seguintes estudos de casos industriais avangados publicados no site da Comissao
Europeia: https://ec.europa.eu/.../RIM%20Plus Advanced%20Manufacturing%...

2. Aceda a 14.0 - Edicao de maio/junho de 2019 e saiba mais sobre os desenvolvimentos no século XIX
para a 14.0; o Digital Twin na Industria Eletronica; como nao escolher se deseja reduzir custos ou agradar
clientes; estendendo a "hora de ouro" na sua linha de montagem: para reparar ou ndao?

Siga o link para mais informacdes: http://fliphtml(5.com/kwnhb/kgxl
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O projeto FLOURISH visa apoiar

organizacional

a adocao de inovacao

o i pelas PME em toda a Europa através do
U RIS H desenvolvimento, pilotagem e implementagao de uma metodologia

holistica e inovadora de coaching, utilizando uma abordagem a

varios niveis - individual, de grupo e organizacional.

Saiba mais em:

Esta disponivel o Flyer do Projeto Flourish com informagdes relevantes sobre o projeto: histdria, metas

Flyer

e objetivos, grupos-alvo, produtos e parceria.

‘empowered
employees

improving
business

forward
thinking

www.flourishproject.eu

Project Partners

European Conter for Quality Ltd,
Buigaria

Contact person: Margarta Vassileva
E-mail: gifedeca g com
Visbate: yaw 00000 com

Appico - Assoclagdo Portuguesa de

E.mail apgicofapgico ot
Viobaite: waw.apgico ot

Cantact person: Maria Helena Antunes

Emal:
Viebste: wewadiean ot

Kauno mokslo ir tochnologly parkas,
Lithuania

Cortact person: Ramuné Guoglens
Emal

Vhobate: www kaunomtp i

Csongrad County Chamber of
Commerce and

Hungary

Contiact person: Eva Burovié
E.mal: durowic evafcsmkic hu
W ESTRIhS

Wiebute: waw

ot o e rasucrcecf

www.flourishproject.eu

PROJECTBACKGROUND w

the high degree of ity and new

‘advances have forced many SMES fo reiwvent nat only their products and
senvices, but o thelr busihess and organisational madels,in view of slaying

afastpacedec

invalved in global value chans. constant inovation and efficiency are a must
fo ensuse competitiveness in @ global context. The growing speciafzation of
knowledge wil increasingly be based on callaborative fearms, whose
infegration requires sophisticated soclal technologies fo praduce collective
mnovation.

PROJECT AIMS AND OBJECTIVES ag

The generalaim of FLOURSH project & fo support e uptake of organisational

inovaion by SMEs across Euope hiough the development, pioting and

implementation of a holitic innovation coaching methodology usng o
h-indiidual

The moi

« To cieate a professional profile of Organisaional Innovation Coach for
SMEs;

« To dsvelop o holitic frahing coune and manual for Organisational

Innovation Coaches based on the APGIC icipative i

Facilitating Organisational Innovation

PROJECTTARGET GROUPS w

SMEstop and middemanagers andemployees
Manogement andinnovationconsultants
Training companies and VET providers

FLYURISH

Businessrelatedyoung graduates
PROJECT OUTRUTS ?5'
+ Organis i

A concise dascripfion of the general scope, key tesponsibiities, skils,
competencies, knowledge, education and training typically requiredifor the
occupation of Organiational nnevation Coach for SME

« FLOURISH Curricuium, Course and Manual forleamers
The FLOURSH Course will provide a leaming oppartunity, tailored fo the
neeck of small and medumeized companies. The course will be flamed
within while using
@ newsocial technology ond creating new outputs, in ferms of anficipaing
the consequences of possble projects

« FLOURISHEducational Video
The FLOURISH video wil serve the puiposs of refresher haining, aimed at
recaling and reinforcing previously acauired knowledge and sils. It 5

madel and Creative Problem-Sohing profocal:

# T elaborate an educational video which wil serve as reffeshe fraining.
aimed atrecaling and reinforcing previously aequired knowledge and
skl

« To create asokd foundation for ensusing the wsabilty of the couse for a
wider VET qudience;

. oncise aimedat
supporting VET provides in the process of using the innovative fraining
content;

« To ncrecse the owareness of EU business and VET communty about the

nd necesary

supporting cuiturs forthat,
« To provide EUl SMEs with open educational resources in the fisld of
orgarizational nnovation.

info@aidlearn.pt;

+ FLOURISH Guide for VETproviders
The Guide s  concise and focused methadologicdl document aimed af
supporting VET providers in the process of using the FLOURISH fraining
content.

Following the FLOURKSH methodology SMEs wil ba dble to infroduce new
forms of work organisation, ensure stronger employee participation in
innovation pracesses, advance the manageral techniquss ond diaw
lessenstobulidonin their confinuousimprovement.

.Our century greatest
the method o
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O projeto SPADE financiado pelo Programa ERASMUS+ (KA2, Educacdo de
Adultos) pretende melhorar a qualidade de vida de pessoas em idade maior no
nosso mundo digital, através do desenvolvimento de conhecimento e

competéncias para melhor tirar proveito da tecnologia digital. Saiba mais em:

artnership for Digital Inc

Www

A\~ 4

Noticias

Publica-se uma newsletter internacional no primeiro dia de cada més para membros U3A (universidades
de terceira idade) e outros grupos em qualquer parte do mundo.

Saiba mais
Reuniao de Parceria
Nos dias 15 e 16 sucedeu uma reunido de parceria em Gdansk, com a presenca de todos os parceiros.

Em destaque a preparagao da proxima agao de formacao: SPADE
“City Games”, que se realizard também em Gdansk.
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SPIDW é um projeto de intercambio de boas praticas no ambito da educacao
ErasmusS+ de adultos. As prioridades do projeto centram-se na ampliacio e

STRA . A ~

mmmﬁﬂﬂww desenvolvimento de competéncias de educadores, educacdo aberta e

I"'“"ﬂiEDIGITAl. praticas inovadoras numa area digital e inclusdo social. Saiba mais em:

A
www

| 14 (T |
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A/

Placa

No dia 17 de maio, a coordenagao do projeto recebeu a placa

“Parceiro na Europa” da Agéncia Nacional Alema.

Website

- Erasmus+

ERWACHSENENBILDUNG

Partner in Europa

== | NABIBB
bt >

BILDUNG FOR EUROPA

O site do projeto - Parceria Estratégica para a Inclusdo de Pessoas Idosas no Mundo Digital - SPIDW esta

online. Pode agora conhecer um pouco melhor o SPIDW, que pretende fornecer métodos nao formais a

especialistas e profissionais que trabalham com pessoas idosas no campo da educacgao digital. Ao

partilhar boas praticas, tenta-se sistematizar o conhecimento e disponibiliza-lo, por exemplo, via

folheto ou video. Durante a duracdo do projeto (até setembro de 2020), havera atualizaces continuas

sobre as tarefas e atividades realizadas pela equipa do projeto.

Metodologia: Formadores, especialistas, professores, assistentes sociais que trabalham com pessoas

mais velhas serdo treinados sobre como usar boas praticas
eficazes. Participardao em trés atividades de formacgao: na
Alemanha, Eslovénia e Portugal para melhorar as
habilidades em TIC e aprender novos métodos, bem como
varias técnicas de como ter mais acesso a aplicagoes,
novas habilidades para empregos, como se integrar
melhor na sociedade e enviar mensagens digitais para os
seus netos e para o mundo usando ferramentas artisticas,
como fazer cinema (producdo de curtas-metragens,
documentarios - entrevistas biograficas, Web TV com
recursos de video, aprendizagem a distancia, etc.).
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REFUGEES O Projeto RefugeesIN providencia oportunidades para a educacdo de adultos

para a inclusdo social através da andlise critica de cinema Europeu e da
produgdo de documentadrios de histdrias de vida de refugiados.
Saiba mais em: A=\
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Na rota da sustentabilidade do Projeto...

No ambito do projeto RefugeesIN tém vindo a ocorrer eventos em agrupamentos de escolas da regiao
da grande Lisboa, inseridos no Plano de Atividade e Educacdo para a Cidadania, com base nas linhas
orientadoras para a Educacao para a Cidadania, da Direcao Geral da Educacao.

Sob o tema “Educacdo para a Cidadania" pretendeu-se contribuir para a formagcao de pessoas
responsaveis, auténomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em dialogo e
no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo, prosseguindo-se os
seguintes objetivos:

%= - A Educacdo para os Direitos Humanos, incidindo especialmente sobre o espectro alargado dos
direitos humanos e das liberdades;

&= - A Dimensido Europeia da Educacdo, contribuindo para formacdo e envolvimento dos alunos no
projeto de construcdo europeia, incrementando a sua participagcdao, promovendo um melhor
conhecimento dos problemas com que se defronta a Europa contemporanea;

&= - A Educacdo Intercultural, promovendo o reconhecimento e a valorizacio da diversidade comouma
oportunidade e fonte de aprendizagem para todos, no respeito pela multiculturalidade das
sociedades atuais. Pretende-se desenvolver a capacidade de comunicar e incentivar a interacao
social, criadora de identidades e de sentido de pertenga comum a humanidade.

Nos eventos, apds a Contextualizacao geografica e historico-politica do Iraque, foi exibida a curta-
metragem Refugees IN “Daud”, a que se seguiu um debate entre os participantes e um Jogo de Perguntas
“Kahoot”.
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Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra, Montijo, 14 de maio 2019

3l

Estiveram presentes nesta atividade trés turmas do 102
ano e respetivos docentes.

A Professora Valéria Gomes e a Formadora Marisol
Carmelino, em representacdo da AidLearn, foram as
responsaveis pela dinamizacao da atividade.

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa, 31 de maio 2019

Estiveram presentes nesta atividade trés
turmas do 52 ano e 72 ano, bem como os
respetivos docentes, num total de 100
participantes. A iniciativa contou ainda com
a exposicao de cartazes no ambito dos
Direitos Humanos.

A Professora Andreia Lagartinho e a
Formadora Marisol Carmelino, em
representacdo da AidLearn, foram as
responsaveis pela dinamizacdo desta
atividade

=4 | &
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Pode ver os 12 documentarios RefugeesIN aqui
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DIDO é um projeto Europeu desenhado para perceber e prevenir o
abandono escolar na Educacdo de Adultos. O projeto pretende entender

}
!

em profundidade as razbes porque tantos adultos abandonam os

processos de aprendizagem antes de completarem os cursos/programas

em que estdo inscritos. Saiba mais em:

WWWwW
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A mala pedagodgica com ferramentas para combater o abandono na Educacdo de Adultos ja esta

disponivel.

Podera encontrar mais informacgao referente a este projeto em http://www.dido-project.eu/ e seguir as

ultimas novidades na pagina do Facebook e/ou através do Twitter.

Se estiver interessado/a em obter mais informacgdes sobre o projeto entre em contacto connosco.

DIDO TOOLKIT

Welcome to the DIDO toolkit! Good to see you here because that means you are
interested in preventing dropout in adult education!

By using the left menu you can either find an overview of all the tools that have been

developed or find out more about one specific tool
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A atividade da AidLearn esteve em destaque na Semana da Psicologia da

AidLearn a Nivel Nacional

Universidade Luséfona, que decorreu de 6 a 10 de maio, no Auditério
Agostinho daSilva. Neste ambito, decorreu o VI Encontro em Psicologia Social
e das Organizacoes, no qual a AidLearn realizou a sua apresentacao, sob o

tema “Inovacao na Formacao, numa perspetiva Europeia”. Falou-se um pouco

da historia da AidLearn, e do seu desenvolvimento, tendo-se destacado as
B ivssions | T = nsumminson
Conferéncias | Workshops . . . L L.
S B ERE TR e participagdo em projetos Europeus, para a criagdo de materiais inovadores a

1§ Corego Gornde. 7 | 174503 tsba. Fodo | WLTIY SIS0 | 65 488
| www.ulusofona.pt

suas atividades, como a formagdo profissional, a nivel nacional, e a

disponibilizar na formacao oferecida pela AidLearn. Para exemplificar o
contributo inovador dos projetos Europeus para a formacao, detalhou-se a descricdo dos projetos
BACCHUS SME a nivel da formacao profissional, e o StereoSciFi a nivel da educagao escolar (professores

do 32 ciclo e secundario).

A AidLearn foi também convidada para
apresentar a sua atividade na comemoracao
dos 20 Anos de Servico Social do Instituto de
Servico Social da Universidade Lusdfona. A
AidLearn efetuou a sua comunicagao sob o
tema “Gestdao e Lideranca de Projetos
Nacionais e Internacionais”, tendo
comecado por apresentar a histéria da

AidLearn e o percurso efetuado até aos dias de hoje. Falou-se mais aprofundadamente das atividades de
formacao profissional a nivel nacional e da participacdao em projetos Europeus e do papel AidLearn na
gestao e lideranga de projetos financiados ao abrigo de fundos nacionais e transnacionais.

Como exemplos de projetos coordenados ou desenvolvidos pela AidLearn, apresentou-se:
SEETIg%%.;EECR?gg - o projeto BACCHUS SME, um exemplo do desenvolvimento inovador

NACIONAIS E INTERNACIONAIS

BN30-21h00; De* Maegla Silva 10

de um curso de formacao profissional para o setor do enoturismo e,

- a nivel da formacao
profissional, foi apresentado o
projeto Formagao modular
para empregados e
desempregados do programa
Lisboa2020.
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Industria 4.0: a 42 Revolucao Industrial

" A Quarta Revolucao Industrial ja esta a acontecer. Na primeira foi o motor a vapor, que

fez os homens deixarem de usar animais para produzir _

forca. Depois, vieram a eletricidade e a produciao em
massa, que produziram um salto de bem-estar e de

conforto para a sociedade. Os microprocessadores e a
computacao trouxeram a terceira revolu¢ao e um novo * '

salto de eficiéncia e produtividade. '

Agora é a vez da Internet da Coisas, da impressao 3D, da \_/
engenharia genética, da inteligéncia artificial, dos

veiculos autonomos, da robédtica e das maquinas que aprendem. ...Esta abordagem de
combinar a industria e os mais recentes avancos na tecnologia, especialmente tecnologia
da informacao, é muitas vezes referida como a Quarta Revolucdo Industrial. Hoje,

simplesmente chamada de Industria 4.0"” (Silva, E, 2017)

Para mais informacao sobre a atividade da AidLearn,
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