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Inovacao Empresarial

Industrias 4.0, o nascer de uma nova era?
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O projeto “Towards a More
Innovative Workplace”
(InnoWork), financiado

pelo Programa ERASMUS+, visa

criar um ambiente mais favoravel
a inovagao nas micro, pequenas e
médias empresas (PMEs) da UE e

melhorar a sua adaptabilidade

atraveés da formacao
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Objetivos Especificos

* Oferecer as PMEs recursos formativos abertos para a inovacio
organizacional;

v¢ Apoiar o desenvolvimento de competéncias nas PMEs  para a
implementacado sistematica de inovacgao;

v« Reforcar a capacidade de competitividade e inovacao das
PMEs através de formacao pratica, adaptada as suas necessidades;

v« Reforcar o reconhecimento da importancia da inovacao
organizacional
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AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda

www.aidlearn.pt

Estudos &
Projetos
* (Criada em dezembro de 2003 / \
= QOpera anivel nacional e Consulltoria Recrutamgnto
da Unido Europeia & Selegao
= Empresa de Formacao, (
Investigacdao-acao e Consultoria em RH AldLearn
= Entidade Formadora Certificada
(DGERT) Avaliacao Formacao
> Conferéncias /
& & Eventos

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA



http://www.aidlearn.pt/
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APGICO - Associacao Portuguesa de
Criatividade e Inovacao

Transformam criatividade individual
A APGICO, fundada em 2007, destina- em inovacao rentavel

: para a organizacao
se a desenvolver, divulgar e promover

conhecimentos e experiéncias na area A
we 4 - 9 000
da gestao da criatividade e da inovacao PglCO

Associagao Portuguesa de Criatividade e Inovagao

organizacional, ajudando a criar

COLABORAR
leeranga PARA INOVAR
de Equas o como o

condicOes para a competitividade das A Ty =

eeeee
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empresas e eficacia das organizacoes.

www.apgico.pt
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Grupo-alvo

Micro, pequenas e medias empresas
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Grupo-alvo

Entidades de Ensino e Formacéao Profissionais / EFP

e 4 A parceria entre as A
A EFP é a principal via para entidades de EFP e os
a formacao de RH, crucial setores empresariais pode
no reforco da ser mutuamente benéfica
competitividade das 4
empresas
- N

InnoWork ajuda ao reforgo
da atratividade do sector de
EFP enquanto fator de
crescimento econdmico

J




Produtos

o Curriculum InnoWork

% Conteudos de Formacao

* OrientacOes para Entidades EFP

< Website

Acredita-se que lhe sera possivel encontrar no.lnno W&rk algb desafiador,
pratico e lmplrador para gerar valor na sua PME ou Entldade de EFP/!
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Conteudos de Formacao

\‘ Q Mddulo 1: Os conceitos de criatividade e inovacao - introducao

' Modulo 2: Estrutura organizacional, processo criativo e gestao para 6
g inovacao

@ Modulo 3: Criar uma cultura de inovagao
Mdodulo 4: Manter uma cultura de inovacao .
Q& ’ Modulo 5: Aplicar a criatividade a tarefas de tral.aaé@@

; a Modulo 6: Gestao criativa dos ambientes d

'51; Modulo 7: Lideranca em inovacao

XQ

0" ’ Mddulo 9: Elabora¢ao@&-tm plano de inovacio organizacional

L

o2 Modulo 10: Outras ferramentas para a criatividade


http://innowork-project.eu/index.php?t=10

Modalidades de Formacao e Duracao

Modalidade Duragao
Autoestudo = 20 horas
Presencial = 35 horas

L 14 horas (2 seminarios)
Formacg¢ao-agao
14 horas (Coaching)
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Para evitar o stress...
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